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BOIB; alo largo de este plazo, | as personas interesadas podran presentar las ale-
gaciones que estimen oportunas.

En Santa Eulalia del Rio, a 26 de febrero de 2007
El Alcalde, Vicente Guasch Tur

Mitjangant Acord de la Junta de govern Local de I’ Ajuntament de Santa
Eulariades Riu de 23 de febrer de 2007, s’ haacordat laaprovacidinicia del’es-
tudi de Detall promogut per D. Juan Roig Juan per ladefinicio delesalineacions
d'un vial ubicat a la urbanitzacié La Atalaya, Santa Eularia des Riu, e qual
queda sotmes a informacié pablica per un termini d’'un mes a comptar des del
seglient a de la publicaci6 del present anunci al BOIB; a Ilarg d’ aquest termi-
ni, les persones interessades podran presentar les al -legacions que estimin opor-
tunes.

Santa Eularia des Riu, 26 de febrer de 2007
L' alcalde,Vicente Guasch Tur

_0_

Num. 4323

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santa
Eulalia del Rio de fecha 23 de febrero de 2007, se ha acordado |a aprobacién
inicial del Estudio de Detalle promovido por D. Vicente Calbet Guasch parala
definicion de de un via sito en Cana Manyana, Can Pep Sim6, Ntra. Sra. de
Jests, T.M. Santa Eulaliadel Rio, € cual queda sometido ainformacion publi-
ca por plazo de un mes a contar desde el diasiguiente al de publicacién del pre-
sente anuncio en e BOIB; a lo largo de este plazo, las personas interesadas
podréan presentar |as alegaciones que estimen oportunas.

En Santa Eulalia del Rio, a 26 de febrero de 2007
El Alcalde, Vicente Guasch Tur

Mitjancant Acord de la Junta de govern Local de I’ Ajuntament de Santa
Eulariades Riu de 23 de febrer de 2007, s’ haacordat laaprovacidinicia del’es-
tudi de Detall promogut per D. Vicente Calbet Guasch per la definicio d’ un vial
ubicat a Cana Manyana, Can Pep Simo6, Ntra. Sra. de Jeslis, T.M. Santa Eularia
des Riu, el qual queda sotmés a informacié publica per un termini d’un mes a
comptar des del segiient a de la publicaci6 del present anunci a BOIB; al llarg
d'aguest termini, les persones interessades podran presentar les al -legacions que
estimin oportunes.

Santa Eularia des Riu, 26 de febrer de 2007
L'alcalde, Vicente Guasch Tur
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Num. 4329

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LAS CONVO-
CATORIAS DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE PLA-
ZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE SANTA EULALIA DEL RiO, INCLUIDASEN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2007.

1. NORMAS GENERALES
1.1.-AMBITO DE APLICACION

L as presentes Bases Generales regiran las convocatorias de pruebas selec-
tivas para la provision de las plazas vacantes en la plantilla organica del
Ayuntamiento de Santa Eulaia del Rio, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2007.

Las caracteristicas de las plazas convocadas, la determinacion del grupo,
escala, subescalay clase de cada plaza convocada, asi como la dotacion, se rea
lizard en cada una de | as bases especificas de la convocatoria en cuestion.

1.2.-LEGISLACION APLICABLE.

Al proceso selectivo le serd de aplicacion o establecido en laLey 7/1985,
de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por Ley
11/1999, de 21 de abril; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D Legidlativo 781/1986,
de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de 3 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; en la Ley 42/1994, de 30 de diciembre de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social; en €l Reglamento General de
Ingreso del Personal a Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios

civiles de la Administracion Genera del Estado, aprobado por R.D. 364/1995,
de 10 de marzo; en el R.D 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracién local; en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal a Servicio de las Administraciones Publicas
y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1991, de 13 de enero; asimismo, la Ley 2/1989, de 22 de
febrero de la Funcién Pablica de la Comunidad Auténomadelas |lles Baearsy
demés normativa aplicable ala funcién piblicalocal de las Islas Baleares.

2.-REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
2.1-REQUISITOS GENERALES

Para tomar parte en los procesos de seleccidn serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y sin perjuicio de
los que figuren en cada una de las bases especificas, los siguientes reguisitos:

a)Ser espanol o tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros
delaUnién Europea o de algiin pais que tenga suscrito un Tratado | nternacional
en los términos establecidos en la Disposicion adiciona Unica de la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la fun-
cién publica de los nacionales de los demés Estados miembros de la Unién
Europea.

b).Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber llegado ala edad de jubi-
lacion.

c).Estar en posesién ddl titulo exigido en las bases especificas, o en con-
diciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, en su caso. En & caso de titulaciones expedidas en €l extranjero sera
preciso aportar la correspondiente homologacién del Ministerio de Educacion y
Ciencia o de una universidad espafiola.

d).No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisicao psiqui-
ca que sea incompatible con el gercicio de las funciones del cuerpo, escala o
especialidad en que se incluyen las plazas ofrecidas.

€).No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracion publica ni encontrarse inhabilitado por sentencia
firme parael cumplimento de las funciones plblicas. Igualmente, no estar some-
tido a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso
alafuncién publica, si se trata de personas gque no tengan la nacionalidad espa-
fiola, de acuerdo con lo establecido en el apartado a) anterior.

f)No estar incurso en causa de incapacidad especifica de acuerdo con la
normativa vigente.

g).Haber satisfecho los derechos de examen que, a efecto, se establezcan
en cada convocatoria especifica.

h).Acreditar el requisito de conocimientos de la lengua catalana mediante
la aportacion de titulo o certificado oficial correspondiente expedido u homolo-
gado por la Direccién General de Politica Linguistica del Gobierno de las Islas
Baleares, antes Junta Evaluadora de Catalén, o bien mediante |a superacion de
una prueba especifica que acredite €l nivel de conocimientos exigido de confor-
midad con lo establecido en las presentes bases.

Todos | os requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta la
toma de posesién como funcionario de carrera.

En cualquier momento del proceso selectivo, si e Tribunal tuviera cono-
cimiento de que alguna de | as personas aspirantes no cumple uno o varios requi-
sitos exigidos en estas Bases generales y/o en las especificas, previa audiencia
del interesado/a, debera proponer su exclusion a Alcalde-Presidente, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes y fal sedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisién alas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

2.2.- CONDICIONES ESPECIFICAS DE LAS PERSONAS CON DIS-
CAPACIDADES

2.2.1.- Paralas personas aspirantes que accedan por €l turno de reserva de
discapacitados, ademés de los requisitos generales establecidos en la base 2.1,
tiene que tener reconocida la condicion legal de discapacidad en un nivel igua
o superior al 33% y formular, en la solicitud de participacién en el proceso
selectivo, declaracion expresa de reunir la condiciones precisas para cumplir las
tareas fundamentales del puesto de trabajo a cua aspiramediante, s procede y
ajuicio de la Administracion, |as adaptaciones necesarias del puesto de trabajo
y de las pruebas de acceso y de acuerdo con los principios de mérito y capaci-
dad.

Si en el desarrollo delos procesos selectivos €l Tribunal Calificador tuvie-
ra dudas de |a capacidad de |a persona aspirante para el desempefio de las acti-
vidades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo o Escalaa
que se opta, podra recabar €l correspondiente dictamen del 6rgano competente
en la Comunidad Auténoma de les I1les Balears.

En el caso anterior, hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la
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resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recep-
cion del dictamen.

2.2.2.- Las personas aspirantes a plazas reservadas para quienes tengan la
condicién de personas con minusvalia en grado igual o superior a 33 por 100,
podréan solicitar en lainstancia de participacion a proceso selectivo, adaptacio-
nes de tiempo y medios para la realizacion de | as pruebas correspondientes.

2.2.3.- Los aspirantes que opten por €l turno de minusvalia no podréan pre-
sentar mas de una solicitud para una misma plaza; la contravencion de esta
norma determinara la exclusion de los aspirantes a plazas generales, si bien se
admitira la instancia para plazas reservadas a personas con minusvalia

2.2.4-. Si quedasen plazas sin cubrir de las reservadas a personas con
minusvalias, éstas se incorporaran alas plazas de turno libre.

2.3.- CONDICIONES ESPECIFICAS DE LAS PERSONAS ASPIRAN-
TES EN EL TURNO DE PROMOCION INTERNA.

2.3.1.- Requisitos de acceso

L as personas aspirantes que opten por €l turno de promocién interna ten-
drén que reunir, ademéas de los requisitos generales establecidos en laBase 2.1.,
los siguientes:

a) Pertenecer a cualquiera de los cuerpos o escalas del Ayuntamiento de
Santa Eulalia del Rio, de titulacion inmediatamente inferior a de la plazaala
cua se pretenda acceder.

b) Haber prestado servicios efectivos durante un periodo minimo de 2
afios en el cuerpo o escala desde el cual se promociona

¢) Poseer los requisitos de titulacion exigidos paralaplazaalaque se pre-
tende optar.

d) Promocioén del grupo D a C: Para el acceso al grupo C por promocién
interna desde escalas del grupo D del area de actividad o funcional correspon-
diente no seré necesario poseer €l requisito de titulacion antes indicado si se
tiene una antigliedad de 10 afios en el cuerpo o escala del grupo D.

2.3.2. Participacion en mas de un turno

L os participantes en una convocatoria por €l turno de promocion interna
también podréan participar en las pruebas selectivas para el turno libre.

En caso que un aspirante figure en las listas provisional es de aprobados de
laoposicién o e concurso-oposicién correspondientes al turno librey a de pro-
mocion interna de un mismo cuerpo, escala o especialidad, se le considerara
aprobado en €l turno de promocién internay quedara eliminado de la lista defi-
nitiva de aprobados por el turno libre, si esta situacion se mantiene.

3.-SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccidn serd €l que se determine en las bases especificas
para cada una de |as convocatorias, donde se detallard el nimero total de plazas
convocadasy, si esel caso, el nimero total de plazas reservadas para promocion
internay/o el nimero total de plazas reservadas para personas con discapacidad.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de minusvaliay de pro-
mocion interna se incorporaran a sistema de acceso libre.

4.-SOLICITUDES

4.1.-FORMA

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo
cumplimentando e impreso que, a efecto, les sera facilitado en el Registro
Genera del Ayuntamiento de Santa Eulaliadel Rio, sito en Plaza de Espafia, n°
1 o en la p&gina Web del Ayuntamiento www.santaeulalia.net

En la solicitud se hara constar expresamente, €l turno por el que se parti-
cipe de acuerdo con las siguientes indicaciones y con lo previsto en las bases
especificas de la convocatoria:

a).Libre

b).Minusvalia

¢).Promocién interna

L os aspirantes que opten por €l turno de minusvalia deberén hacer cons-
tar en sus instancias de participacion las adaptaciones precisas de tiempo y
medios para larealizacion de las pruebas selectivas que precise, de acuerdo con
lo previsto en la base 2.2.

Para el caso de que el proceso selectivo adopte €l sistema de concurso-
oposicion o concurso, la persona aspirante deberd acompafiar a la solicitud de
participacion los documentos acreditativos de los méritos a valorar, de acuerdo
con laforma indicada en las bases especificas. Los méritos alegados y no justi-
ficados y/o acreditados por los aspirantes en laforma indicada no serén valora-
dos.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los
documentos relativos a los mismos, sera aquella en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se
hubieran aportado por encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacer-
se constar expresamente esta circunstancia en la solicitud. En caso contrario
dichos méritos no serén valorados en la fase de concurso.

En ninglin caso se val oraran méritos no alegados en lainstancia o no acre-
ditados documentalmente en plazo.

4.2.-PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de solicitudes seré de veinte dias naturales con-
tados a partir del siguiente ala publicacién del anuncio de la convocatoriaen e
Boletin Oficial del Estado o en el BOIB, segln se establezca en |las bases espe-
cificas para cada convocatoria. En €l extracto figurara la oportuna referencia al
nimero y fecha del BOIB, en que con anterioridad se haya publicado integra-
mente la convocatoria, bases y programa de la misma.

4.3 LUGAR DE PRESENTACION

El impreso de solicitud, con su copia, debidamente cumplimentado se pre-
sentard en €l Registro General del Ayuntamiento de Santa Eulalia del Rio, de
nueve a catorce horas, de lunes a viernes.

L as solicitudes también podran presentarse en las formas que determina el
art.38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4.- CONFECCION

En las solicitudes las personas aspirantes tendran que hacer mencién
expresa de que reinen todos los requisitos y condiciones exigidos en cada caso.
Junto con la solicitud, |as personas interesadas deberan adjuntar:

a) Fotocopia del Documento nacional de identidad o, en caso de no pose-
er la nacionalidad espafiola, el documento oficial acreditativo de la personali-
dad.

b) A efectos de quedar exentos de la prueba especifica de conocimientos
delalengua catalana, las personas interesadas deberan presentar fotocopia com-
pulsada del certificado acreditativo de poseer, como minimo, €l nivel de cono-
cimientos de la lengua catalana exigido en cada convocatoria, de conformidad
con lo que previsto en las presentes bases.

¢) Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen en € que
figurara el sello de la entidad bancaria que justifique el pago mencionado. Los
derechos de examen se determinaran en cada convocatoria especifica. El ingre-
so deberd efectuarse en la Caixa en la cuenta nimero 2100 0225 05
0100002763.

d) En el caso de acceso para reserva de personas con discapacidad, certi-
ficacion del érgano competente de la Direccién General de Servicios Sociales
sobre las condiciones personales de aptitud para gjercer las funciones corres-
pondientes a la plaza a la cual |a persona candidata aspire y que debera expre-
sar que se encuentra en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del
puesto de trabajo pretendido, mediante, si corresponden y a juicio de la
Corporacion, las adaptaciones necesarias del citado puesto de trabajo y de las
pruebas de acceso, y de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

5.-ADMISION DE LOSASPIRANTES.

5.1. LISTA DEADMITIDOSY EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara reso-
lucién, en el plazo méaximo de un mes, por la que se aprobard lalista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion de la causa de la exclu-
sion, en su caso, asi como la relacién provisional de convocados a la prueba
especifica de catalan. En dicha resolucion, que se expondra en e Tabdn de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web del Ayuntamiento www.san-
taeulalianet se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion de erro-
res o la presentacién de reclamaciones.

Finalizado el plazo de diez dias indicado en el parrafo anterior, y enmen-
dadas las reclamaciones, si las hubiere, mediante resolucion del Alcalde se
declararé aprobada lalista definitiva de personas admitidas y excluidas. La cita-
daresolucion se publicarden el BOIB y se expondré a publico en el Tablén de
anuncios de la Corporacion y en la pagina de Internet www.santaeulalia net.
Asimismo, la resolucién indicara la fecha 'y lugar de celebracién de la prueba
especifica de conocimientos de la lengua catalana para las personas que no
hayan acreditado documentalmente el nivel de catalan requerido, de conformi-
dad con las presentes bases, asi como la lista definitiva de personas convocadas
ala prueba especifica de catalan.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cién ante el Alcalde en el plazo de un mes a contar desde €l siguiente a de la
publicacién, de acuerdo con lo establecido en los articulos 116 y 117 de laLey
30/1992 de 26 de noviembre, LRIPAC, o recurso contencioso-administrativo
ante los Tribunales de |o contencioso-administrativo de las |slas Baleares, en €
plazo de dos meses contados a partir del siguiente al de la publicacion.

Si alguin aspirante no figurara en lalista de admitidos y tampoco constase
en la de excluidos, € Tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacién de
los gercicios, siempre que acredite ante €l ser un aspirante al proceso selectivo,
mediante copia de la solicitud sellada por la oficina receptora.

A tal fin, el tribunal se constituira en sesion especial antes de comenzar el
primer gercicio, en el lugar donde hubiese de celebrarse éste, resolviendo pro-
visionalmente las peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse
por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

Las actas correspondientes a estas sesiones se remitirdn en el plazo mas
breve posible al drgano competente quien resolvera definitivamente sobre la
admision o exclusién, comunicandolo al tribunal para su conocimiento y efec-
tosy, en su caso, notificacion alos interesados.

6.- DEVOLUCION DE LOS DERECHOS DE EXAMEN
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Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen en caso
de exclusion de la persona interesada de las pruebas selectivas convocadas. La
solicitud de devolucion debera presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la lista definitiva de personas excluidas.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. COMPOSICION

El tribunal calificador de cada proceso selectivo quedara constituido en la
forma que determina el art. 4 del RD. 896/1991, de 7 de junio, de Reglas bési-
casy programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local, a excepcion de las convocatorias correspondientes al
Cuerpo de la Policia Local, cuyo tribunal estard constituido en la forma que
determina su propia normativa.

Ladesignacion del tribunal incluiré la de |os correspondientes suplentes.

El tribunal tendra |a categoria que se indica en las correspondientes bases
especificas, de acuerdo con el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza
ciones por razén del servicio.

Solamente se abonarén asistencias cuando |as sesiones se celebren fuera
de lajornada de trabajo.

Los vocales del tribunal, titular y suplente, deberén contar con titulacién
superior 0 igua ala requerida para aspirar a la plaza del proceso selectivo; se
designaran de entre los funcionarios en activo del Ayuntamiento de Santa
Eulalia del Rio, o bien serén designados por otras administraciones a solicitud
del Ayuntamiento, previa negociacion con la parte socia. En cada una de las
bases especificas se designarén los miembros integrantes del Tribunal califica-
dor.

El/la Secretario/a del Tribuna asistira a las reuniones con voz pero sin
voto. Si lasecretariadel Tribunal la ostenta un miembro del mismo, actuaré con
voz y voto.

El Tribunal se constituirg, en el plazo maximo de diez dias antes de larea-
lizacién del primer giercicio.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se gjustara en todo momento
alo dispuesto en laLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La sustitucién temporal del Secretario/a en supuestos de vacantes, ausen-
cia o enfermedad se realizara por acuerdo del Tribunal Calificador.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causalegal, el Presidente
sera sustituido por el miembro del érgano de mayor jerarquia, antigliedad y edad
por este orden, de entre sus componentes.

Dentro del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas las dudas e inci-
dencias que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lasinci-
dencias no previstas en las mismas.

7.2 ASESORES/AS ESPECIALISTAS

Cuando e procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsgjase, € Tribunal por medio de su Presidente, podra dispo-
ner la incorporacion a mismo, con carécter temporal, de uno o varios aseso-
res/as especialistas que colaboraran, exclusivamente, en el gjercicio de sus espe-
cialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direc-
cién del citado Tribunal. Tendran voz pero no voto.

7.3. ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICA-
DOR

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin laasistencia, como minimo,
del Presidente y del Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, a
menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del presidente titular, como del suplente, el pri-
mero designara de entre los vocales a un sustituto que 1o suplird. En el supues-
to de que & Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por €l
vocal de mayor edad.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante vota-
cién nominal. En caso de empate se repetiréd la votacion hasta unaterceravez en
laque, s persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Paralas
votaciones se seguira el orden establecido en laresolucién de nombramiento de
los miembros del tribunal, votando en Gltimo lugar €l presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por |os interesados
en los supuestos y en laforma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal establecerd el tiempo y medios de realizacion de los gjercicios
de los aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de igualdad de oportunida-
des con los demés participantes.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclama-
ciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.4 ABSTENCION

Los miembros del tribunal y |as personas asesoras especiaistas deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 delaLey 30/1992 de 26 de noviembre,
LRJPAC, o en € articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. El presiden-

te exigirddelos miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarseincur-
S0S en estas circunstancias.

7.5 RECUSACION

Los interesados podran recusar alos miembros del Tribuna y alas perso-
nas asesoras especialistas cuando juzguen que concurren en ellos aguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la precedente base 7.4, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en €l articulo 29 de laLRJPAC.

7.6. REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL CALIFI-
CADOR

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién
municipal, aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme alo
previsto en los articulos 102 y siguientes de laLRJIPAC, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o |os trémites afectados por las irregul aridades.

7.7. ADAPTACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES

Los Tribunales adoptaran las medidas necesarias para que las pruebas
selectivas se hagan en condiciones de igualdad con los aspirantes del turno libre.
Para ello, en las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para |as personadas mencionadas que |o soliciten expresamen-
te en la solicitud de participacion.

8. PRUEBA DE CATALAN

8.1. Con carécter previo al inicio de las pruebas selectivas, los aspirantes
que no hayan acreditado documentalmente los conocimientos de lengua catala-
na correspondientes a nivel requerido en cada convocatoria especifica median-
te la aportacion de certificacion oficial expedida por la Escuela Balear de
Administracion Piblica o expedido u homologado por la Direccién General de
Palitica Linguistica del Gobierno de las |slas Baleares, antes Junta Evaluadora
de Catalan, podrén participar en una prueba especifica para acreditarlos, cuyo
resultado se calificard de ‘apto’ 0 ‘no apto’. La calificacion de ‘no apto’ impli-
card que la persona interesada no podra continuar €l proceso selectivo.

L as personas aspirantes que en la solicitud hayan hecho constar que pose-
en o que estan en condiciones de obtener €l nivel de catalan requerido y que por
causas externas no lo puedan justificar documentalmente en el plazo de presen-
tacion de solicitudes, tendrén que presentarse en el lugar y fecha sefialados para
Ilevar a cabo la prueba especifica de catalan con €l fin de acreditar el mencio-
nado nivel mediante la aportacion de alguno de los titulos o certificados antes
mencionados.

9. PROGRAMAS

Los programas que han de regir las pruebas selectivas serén los que se
publiquen como Anexo a las bases especificas de cada una de las convocatorias.
En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de las presentes bases
se modificara la normativa en el programa, las referencias en él contenidas se
entenderan efectuadas a las que en cada momento resulten de aplicacién

10. DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

10.1. Los gjercicios de los procesos selectivos seran los que se determinen
en |as respectivas convocatorias especificas.

10.2. CALENDARIO DE LAS PRUEBAS

Lafecha, horay lugar de celebracién del primer gjercicio de las pruebas
selectivas se acordaréd mediante resolucion delaAlcaldiay se dardaconocer con
una antelaciéon minima de 10 dias a la mencionada fecha, publicandose en el
tablén de anuncios de la Casa Consistorial, Plaza Espafia n® 1, asi como en la
pagina www.santaeul alia.net.

Cada tribunal hara publico el anuncio de la realizacion de los gjercicios
siguientes en los locales donde se hayallevado a cabo el gercicio anterior, en el
Tabl6n de anuncios de la Corporacién y en la pagina www.santaeul alia.net.

Estos anuncios deberan hacerse publicos con un minimo de doce horas de
antelacion del comienzo de la prueba si se trata del mismo gjercicio, o de 24
horas si se trata de uno nuevo.

Los gercicios podran desarrollarse, segiin la eleccion de cada aspirante en
cualquiera de las dos lenguas oficiales de esta comunidad auténoma.

10.3 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento
Nacional de Identidad o documento sustitutivo.

En larealizacion de los gercicios se garantizard, siempre que sea posible,
el anonimato de los aspirantes.

10.4. LLAMAMIENTOS, ORDEN DE ACTUACION DE LAS PERSO-
NASASPIRANTES.

Las personas aspirantes serén convocadas para cada gjercicio en llama-
miento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debi-
damente justificados y apreciados por € Tribunal con absoluta libertad de crite-
rio, lano presentacion de un aspirante acual quierade los g ercicios obligatorios,
en el momento de ser Ilamado, determinara autométicamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluidos, en
Su consecuencia, del procedimiento selectivo.
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El orden en que habran de actuar |os aspirantes en aquellos gjercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comien-
zo por €l opositor cuyo primer apellido comience por la letra que determine el
sorteo que se realice a efecto.

10.5. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE
OPOSICION.

Los gercicios serén eliminatorios y puntuables hasta un méximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos, en cada uno de €llos.

El Tribuna Cdlificador previamente a la correccién de las pruebas, esta-
blecera |os criterios que serviran de base para otorgar la puntuacion.

11. LISTA DE APROBADOS Y ORDEN DE PRELACION EN LA
OPOSICION LIBRE

11.1.- LISTA PROVISIONAL Y REVISION DE EXAMENES

Finalizados los gercicios obligatorios de la oposicion, e tribuna hara
plblica, en el lugar de realizacion del gercicio, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina www.santaeulalia.net, la lista provisional de per-
sonas que lo hayan superado, la cual incluird nombrey apellidos, DNI eindica
cién de la puntuacion obtenida, por orden de mayor a menor puntuacién. Para
efectuar la reclamacioén oportuna o solicitar la revision del gercicio, las perso-
nas interesadas disponen de un plazo de 3 dias hébiles, finalizado el cud el tri-
bunal dispondréa de 7 dias para resolver |as reclamaciones.

11.2. LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS APROBADAS

Resueltas |as reclamaciones, el tribunal aprobarala lista definitiva de per-
sonas aprobadas en la oposicién. La relacion de personas que han superado la
oposicion, incluida lareserva de plazas para personas con discapacidad, vendra
determinada tinicamente por |a superacién de todos |os gjercicios obligatorios y
eliminatorios y por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de
estos gercicios.

En caso de empate, el orden de prelacion vendra determinado por €l cri-
terio de desempate que se determine en cada convocatoria especifica.

12.- RELACION DE PERSONAS PROBADAS Y ORDEN DE
PRELACION EN EL CONCURSO-OPOSICION

12.1. VALORACION DE MERITOS

Dentro del plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la lista definitiva de aprobados en el turno de oposicion, el
Tribunal procederé alavaloracién de los méritos acreditados por |os aspirantes.

Los méritos tienen que acreditarse y valorarse siempre con referenciaala
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ninglin caso
se valorardn méritos que no hayan sido presentados en este plazo.

Finalizada por € Tribunal la valoracién de los méritos aportados se hara
publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina de Internet
www.santaeulalia.net la lista provisional de puntuaciones obtenidas. A la vista
de esta relacion, las personas interesadas pueden presentar reclamaciones en el
plazo de 3 dias hébiles a partir de su publicacion. Las reclamaciones presenta
das seran resueltas por €l Tribuna en el plazo maximo de 7 dias naturales.

12.2. LISTA DE PERSONAS APROBADAS Y ORDEN DE
PRELACION

Resueltas|as reclamaciones, el Tribuna aprobaralalista definitivade per-
sonas aprobadas en & proceso selectivo. Esta relacion incluird a las personas
que hayan obtenido mas puntuacién después de haber sumado las puntuaciones
de la fase de oposicién y las puntuaciones de la fase de concurso o valoracién
de méritos. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion.

Caso de empate éste se resolverd, en primer lugar, a favor del aspirante
gue haya obtenido la mejor puntuacién en la fase de oposicion. Si el empate
contindia se atenderé ala mayor puntuacion otorgada en la valoracion del méri-
to ‘antigliedad’ y, s continta, por lamayor puntuacion otorgada al mérito ‘ méri-
tos profesionales’.

Superardn el concurso-oposicion |os aspirantes que, habiendo aprobado la
fase de oposicidn, obtengan, una vez sumados los puntos de la fase de concur-
so y de la fase de oposicion, las calificaciones més altas hasta alcanzar, como
maximo, el total de plazas convocadas sin que, por tanto, se pueda considerar
que han superado el concurso-oposicién, obtenido plaza o quedado en situacion
de expectativa de destino |os aspirantes que no figuren incluidos en la relacion
propuesta por €l tribunal.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado el procedi-
miento selectivo un nimero de aspirantes superior a de las plazas convocadas;
cualquier propuesta que contravenga lo establecido anteriormente seré nula de
pleno derecho.

13. RESOLUCION DEFINITIVA
Simultdneamente a su publicacion en el tablén de anuncios de la Casa
Consistorial, €l Tribunal elevara la relacion definitiva de aprobados al Alcalde

quien dictara resolucion expresa poniendo fin a procedimiento selectivo.
14. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

14.1. DOCUMENTOS EXIGIBLES

Una vez publicada la lista de aprobados con plaza, 10s aspirantes que en
ellafiguren deberan presentar en el Registro General de este Ayuntamiento, den-
tro del plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacién, los siguientes
documentos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cién de solicitudes, asi como los que figuren en las respectivas bases especifi-
cas:

- Fotocopia cotejada con el original del documento nacional de identidad
0 documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad com-
petente del pais de origen, en su caso.

- Certificacion médica oficial acreditativa de no sufrir ninguna enferme-
dad o limitacion fisica o psiquica que impida el gjercicio normal de las funcio-
nes del Cuero o escalaalacual se accede.

-Fotocopia cotejada del titulo académico exigido en las bases especificas
de cada convocatoria o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencién del titulo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o despedido,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Publica, no
hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones piblicas.

Las personas que no tengan la nacionalidad espafiola tienen que acreditar
igualmente no estar sometidas ala misma sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, €l acceso alafuncién publica

- Las personas que hayan aprobado por el turno de reserva para discapa-
citados tendrén que presentar también la certificacién a que hace referencia la
base 4.4.d)

- Las personas que hayan aprobado por €l turno de promocién internaten-
drén que presentar un certificado acreditativo de poseer |os requisitos estableci-
dosenlabase2.3.1

- Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos o personal labo-
ral fijo al servicio de laAdministracién Pablica, estarén exentos de justificar las
condicionesy requisitos, incluso el de edad, ya acreditados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion de la
Administracion que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

- Previo a acto de toma de posesion, el interesado debera hacer conster la
manifestacion de no venir desempefiando ninglin puesto o actividad en el sector
publico delimitado por €l art. 1 de la Ley 53/84, y que no percibe pension de
jubilacion, retiro u orfandad.

En el caso de redlizar actividad privada debera declararlo en el plazo de
diez dias de latoma de posesiéon, con €l fin de que, por la Corporacién, se pueda
adoptar acuerdo, en su caso, de reconocimiento de compatibilidad o incompati-
bilidad para el gjercicio de actividades privadas.

14.2. INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

Si no se presentala documentacién dentro del plazo fijado, salvo los casos
de fuerza mayor, que deberén ser debidamente constatadosy, si procede, apre-
ciados por la Administracion mediante resolucion motivada, o si del examen de
ésta se deduce que falta alguno de los requisitos exigidos, |a persona interesada
no podra ser nombrada funcionaria o adquirir, en su caso, la condicion de per-
sonal laboral fijo, anulandose sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hayaincurrido por falsedad en la solicitud inicial.

15. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

15.1. Concluidos | os correspondientes procesos selectivos, y unavez revi-
sada y conforme la documentacién citada en la base anterior, las personas que
los hayan superado serdn nombradas, por resolucion de laAlcaldia-Presidencia,
funcionarios o personal laboral fijo en précticasy en ellase determinardlafecha
en que empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

15.2. En las bases especificas se determinara la duracion del periodo de
précticas, sin que, en ningn momento, pueda ser inferior a un mes, ni superior
a sels meses.

15.3. Unavez transcurrido el periodo de practicas, el director/a o respon-
sable del &rea donde se hayan llevado a cabo las précticas, emitirainforme cali-
ficando a los aspirantes de ‘apto’ o ‘no apto’.

Quienes no superasen el periodo de précticas perderan el derecho a su
nombramiento, mediante resolucién motivada de la Alcaldia- Presidencia.

15.4. Quedaran exentos de larealizacién del periodo de précticas aquellos
candidatos que superen el proceso selectivo y anteriormente hayan prestado ser-
vicios como funcionario interino o personal laboral eventual en esta
Corporacion ocupando una plazasimilar aladel objeto de laconvocatoria, y por
el tiempo igua o superior exigido en el periodo de précticas.

15.5. Concluido €l periodo de précticas, en su caso, los aspirantes que
hubiesen obtenido la calificacién de ‘apto’, serdn nombrados funcionarios de
carrera o personal laboral fijo.
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16. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA O
PERSONAL LABORAL FIJOY TOMA DE POSESION

16.1. Concluido el periodo de préacticas establecido a efecto, aquellos
aspirantes que hayan superado el mismo, asi como los exentos de realizar un
periodo de préacticas de conformidad con lo establecido en la base 15.4, seran
nombrados funcionarios de carrera o personal laboral fijo por el Alcalde.

16.2. Efectuados los nombramientos, los aspirantes nombrados deberan
tomar posesion en € plazo de tres dias naturales, salvo otro plazo establecido
mediante resolucién motivada de la Alcaldia

16.3. Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo
sefialado, perderan la condicién de funcionario, asi como todos los derechos
derivados de las pruebas selectivas.

17. BOLSA DE TRABAJO

Quienes superen la totalidad del proceso selectivo, pero no figuren en la
lista de aprobados que eleve € tribunal calificador al Alcalde, o bien superen
agun gjercicio de la fase de oposicion, formaran parte de una bolsa de trabajo
de la que € Ayuntamiento podra disponer para cubrir necesidades de personal
funcionario o labora temporal.

El orden de prelacion los aspirantes dentro de cada bolsa de trabajo esta-
ré determinado por la puntuacion total obtenida en los gjercicios aprobados. En
caso de empate, se resolvera por sorteo.

Santa Eulalia del Rio, 27 de febrero de 2007
El Alcalde, Vicente Guasch Tur

BASES GENERALES PER LES QUALS ES REGIRAN LES
CONVOCATORIES DE PROVES SELECTIVES PER PROVEIR DIVERSES
PLACES VACANTS, D'ACORD AMB L’ OFERTA D’ OCUPACIO PUBLICA
PERA L' ANY 2007, DE L'AJUNTAMENT DE SANTA EULARIA DESRIU

1. NORMES GENERALS

1.1-AMBIT D' APLICACIO

L as presents bases generals regiran les convocatories de proves selectives
paralaprovisi6 deles places vacants de la plantillaorganicade I’ Ajuntament de
Santa Eulariades Riu, incloses en I’ Oferta d’ Ocupacié Pablica per al’ any 2007.

Les caracteristiques de les places convocades, |a determinacié del grup,
escala, subescalai classe de cada plaga convocada, aixi como ladotacid, es rea
litzara en cada una de |as bases especifiques de la convocatoria en questio.

1.2.-LEGISLACIO APLICABLE

Al procés selectiu serad’ aplicacié €l que estableixen laLlel 7/1985, de 2
d' abril, reguladora de |as bases de régim local, modificada per la Llei 11/1999,
de 21 d' abril; el Text refés de les disposicionslegals vigents en matériade régim
local, aprovat per RD legislatiu 781/1986, de 18 d abril; la Llei 30/1984, de 3
d agost de mesures per alareformade lafunci6 pablica; laLlei 42/1994, de 30
de desembre de mesures fiscals, administratives i d’'ordre socia; en el
Reglament general d'ingrés del personal a servei de I’administracié general de
I"Estat i de provisio de llocs de feina i promoci6 professional dels funcionaris
civils de I’administracié general de I’ Estat, aprovat per RD 364/1995, de 10 de
marg; el RD 896/1991, de 7 de juny, pel qual s estableixen les Regles basiques
i programes minims del procediment de seleccié dels funcionaris d’ administra-
ci6 local; laLlei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal
al servei deles administracions publiquesi laLlei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiques i del Procediment administra-
tiu com(, modificada per la Llei 4/1991, de 13 de gener; aixi mateix, la llei
2/1989, de 22 de febrer de la Funci6 Piblica de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears i altra normativa d' aplicacié vigent en matéria de funcié piblica
local deles|lles Balears.

2.-REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1-REQUISITS GENERALS

Per prendre part en els processos de seleccié sera necessari reunir, en la
data d' expiraci6 del termini de presentacié de sol-licituds, i sens perjudici dels
que figurin en cada una de les bases especifiques, els seglients requisits:

a).Ser espanyol o tenir la naciondlitat d’algun dels estats membres de la
Uni6 Europea o d' algun pais que tengui subscrit un tractat internacional en els
termes establerts en la disposicié addicional UnicadelaLlei 17/1993, de 23 de
desembre, sobrel’ accés adeterminats sectors de lafuncio piblicadels nacionals
dels altres estats membres de la Unié Europea.

b).Tenir complits 18 anys d’edat i no haver arribat al’edat de jubilacio.

c).Estar en possessid del titol exigit en les bases especifiques, o en condi-
cions d' obtenir-lo, en ladata en qué acabi €l termini de presentaci6 d'instancies,
s escau. En el cas de titulacions expedides a |’ estranger sera necessari aportar
la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacié i Ciéncia o d'una uni-

versitat espanyola.

d).No patir malaltiani estar afectat per limitacié fisicao psiquicaque sigui
incompatible amb |’ exercici de les funcions del cos, escala o especiaitat en que
s'incloguin les places ofertes.

€).No haver set separat del servei mitjangant expedient disciplinari de cap
administracié publica ni estar inhabilitat per sentencia ferma per al compliment
de les funcions publigues. Igualment, no estar sotmes a sanci6 disciplinaria o
condemna penal que impedeixi, en el seu estat, I’accés alafuncié publica, si es
tracta de persones que no tenguin la nacionalitat espanyola, d'acord amb el que
estableix en | apartat a) anterior

f).No estar incurs en causa d'incapacitat especifica d’acord amb la nor-
mativa vigent.

g).Haver pagat els dret d’examen que, a |’ efecte, S estableixin en cada
convocatoria especifica.

h).Acreditar el requisit de coneixements de la llengua catal ana mitjancant
I’ aportacié de titol o certificat oficial corresponent expedit o homologat per la
Direccié Generd de Politica Linguistica del Govern de les Illes Balears (abans,
Junta Avaluadora de Catala), o bé mitjancant la superacié d’ una prova especifi-
caque acrediti el nivell de coneixements exigit de conformitat amb el que esta-
bleixen les presents bases.

Tots els requisits enumerats anteriorment hauran de tenir-se el diadefina-
litzacié del termini de presentacio de sol licituds, i mantenir-sefinsalapresade
possessié com a funcionari de carrera.

En qualsevol moment del procés selectiu, si e tribunal tengués coneixe-
ment que alguna de les persones aspirants no compleix un o diversos requisits
exigits en aquestes bases generalsi/o en les especifiques, prévia audienciade la
personainteressada, haura de proposar la seuaexclusio al’acalde president, i li
haura de comunicar, aixi mateix, les inexactituds i falsedats formulades per la
persona aspirant en la sol-licitud d’admissi6 a les proves selectives als efectes
que siguin procedents.

2.2.- CONDICIONS ESPECIFIQUES DE LES PERSONES AMB DIS-
CAPACITATS

2.2.1.- Per ales persones aspirants que accedeixin pel torn de reserva de
discapacitats, a més dels requisits generals establerts en la base 2.1, ha de tenir
reconeguda la condicié legal de discapacitat en un nivell igual o superior a 33
% i formular, en la sol-licitud de participaci6 en e procés selectiu, declaracié
expressa de reunir les condicions necessaries per complir les tasques fonamen-
tals del lloc de feina al qual aspira mitjangant, si és procedent i ajudici del’ ad-
ministracio, les adaptacions necessaries del Iloc de feinai de les proves d’ accés
i d’acord amb €ls principis de merit i capacitat.

Si en el desenvolupament dels processos selectius € tribunal qualificador
tengués dubtes de |a capacitat de la persona aspirant per a desenvolupament de
les activitats habitualment desenvolupades pels funcionaris del cos o escala a
que s opta, podra sollicitar €l dictamen corresponent d’organ competent a la
Comunitat Autonoma de les llles Balears.

En el cas anterior, fins que no s'emeti e dictamen, la persona aspirant
podra participar condicionalment en el procés selectiu, quedant en suspens la
resolucié definitiva sobre I’ admissi6 o exclusié del procés fins ala recepci6 del
dictamen.

2.2.2.- Les persones aspirants a places reservades per a qui tengui la con-
dici6é de persones amb minusvalidesa en grau igual o superior a 33 per 100,
podran sol-licitar en lainstancia de participacio a procés selectiu, adaptacions
de temps i mitjans per alarealitzaci6 de les proves corresponents.

2.2.3.- Les persones aspirants que optin pel torn de minusvalidesa no
podran presentar més d’una sol licitud per a una mateixa plaga; la contravencio
d’ aquesta norma determinara la seua exclusié a places generals, si bé s’ admetra
lainstancia per a places reservades a persones amb minusvalidesa

2.2.4-. Si quedassin places sense cobrir de les reservades a persones amb
minusvalidesa, aquestes s'incorporaran a les places de torn lliure.

2.3.- CONDICIONS ESPECIFIQUES DE LES PERSONES ASPI-
RANTS EN EL TORN DE PROMOCIO INTERNA.

2.3.1.- Requisits d’ accés

L es persones aspirants que optin pel torn de promoci6 interna hauran de
reunir, a més dels requisits general's establerts en la base 2.1, els seglients:

a) Pertanyer a qualsevol dels cossos o escales de I’ Ajuntament de Santa
Eularia des Riu, de titulacié immediatament inferior al de la plaga ala qual es
pretengui accedir.

b) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de 2 anysen el
cos o escala des del qual es promociona

c) Possair els requisits de titulaci6 exigits per ala placa ala qual es pre-
tengui optar.

d) Promoci6 del grup D a C: Per al’accés del grup C per promoci inter-
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nadesd escalesdel grup D del’aread’ activitat o funcional corresponent no sera
necessari posseir el requisit de titulacié abans indicat si es té una antiguitat de
10 anys en el cos o escaladel grup D.

3.-SISTEMA DE SELECCIO

El sistema de selecci6 sera el que es determini en les bases especifiques
per acadaunade les convocatories on es detallara el nombre total de places con-
vocadesi, si ésel cas, € nombretotal de places reservades per a promoci6 inter-
nai/o el nombre total de places reservades per a persones amb discapacitat.

Les places sense cobrir de lesreservades al torn de minusvalidesai de pro-
moci6 interna s'incorporaran a sistema d'accés lliure.

4.-SOL-LICITUDS

4.1.-FORMA

Qui desitgi prendre part en les proves selectives ho haura de fer emplenant
I"imprés que, al’efecte, li serafacilitat a Registre General de I’ Ajuntament de
Santa Eulariades Riu, situat ala plaga d’ Espanya, nim. 1 o en la paginaweb de
I’ Ajuntament www.santaeulalia.net

En la sol licitud es fara constar, expressament, €l torn pel qual es partici-
pi d’'acord amb les indicacions seglientsi amb el que preveuen les bases especi-
fiques de la convocatoria:

a).Lliure
b).Minusvalidesa
c).Promoci6 interna

Les persones aspirants que optin pel torn de minusvalidesa hauran de fer
constar en les seues instancies de participacié les adaptacions necessaries de
tempsi mitjans per alarealitzacio de les proves selectives que necessiti, d’ acord
amb el que preveu labase 2.2.

En cas que el procés selectiu adopti el sistema de concurs-oposicio o con-
curs, la persona aspirant haura d’ acompanyar la sol-licitud de participacié amb
els documents acreditatius dels mérits a valorar, d’ acord amb laformaindicada
en les bases especifiques. Els meérits al-legatsi no justificatsi/o acreditats per les
persones aspirants en la forma indicada no seran valorats.

Ladatalimit per al’allegacié dels méritsi la presentacié dels documents
que hi tenen relacio, sera aguella en que acabi el termini de presentacio de
sol-licituds.

Si els documents relatius als mérits al -legats en la instancia no s’ hagues-
sin aportat per trobar-se en poder d' aquesta corporacid, s haura de fer constar
expressament aquesta circumstancia en la sol licitud. En cas contrari tals mérits
no seran valorats en la fase de concurs.

En cap cas es valoraran mérits no al-legats en la instancia o no acreditats
documentalment en termini.

4.3.-TERMINI DE PRESENTACIO

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de vint dies naturals comptar
apartir del’endemade lapublicacié del’ anunci de la convocatoriaen el Butlleti
Oficial del’Estat 0 en e BOIB, segons s estableixi en les bases especifiques per
a cada convocatoria. En I’ extracte figurara I’ oportuna referéncia a nimero i
data del BOIB, en qué amb anterioritat s'hagi publicat integrament la convoca
toria, les seues bases i el seu programa.

4.3 LLOC DE PRESENTACIO

L'impres de sol licitud, amb la seua copia, degudament emplenat, es pre-
sentara a Registre General de I’ Ajuntament de Santa Eularia des Riu, de nou a
catorze hores, de dilluns a divendres.

Les sollicituds també podran presentar-se en les formes que determina
I"article 38.4 delaLlei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les admi-
nistracions plbliquesi del procediment administratiu comd.

4.4.- CONFECCIO

En les sollicituds les persones aspirants hauran de fer mencié expressa
que reuneixen tots els requisits i condicions que S'exigeix en cada cas.
Juntament amb la sol -licitud, les persones interessades hauran d’ adjuntar:

a) Fotocopia del document nacional d'identitat o, en cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, el document oficial acreditatiu de |a personalitat.

b) A efectes de quedar exempts de |a prova especifica de coneixements de
la llengua catalana, les persones interessades hauran de presentar fotocopia
compulsadadel certificat acreditatiu de posseir, com aminim, €l nivell de conei-
xements de la llengua catalana exigit en cada convocatoria, de conformitat amb
el que es preveu en les presents bases.

c) Resguard acreditatiu del pagament dels drets d’ examen en que figurara
el segell de I'entitat bancaria que justifiqui el pagament mencionat. Els drets
d’ examen es determinaran en cada convocatoria especifica. L'ingrés s haura
d efectuar en LA CAIXA, compte 2100 0225 05 0100002763.

d) En el cas d'accés per areserva de persones amb discapacitat, certifica-
ci6 de I’drgan competent de la Direccié General de Serveis socials sobre les
condicions personals d’ aptitud per exercir les funcions corresponents a la plaga
alaqual lapersona candidata aspiri i que haurad’ expressar que es troba en con-
dicions de complir les tasques fonamentals del |loc de feina pretes, mitjancant,
si corresponen i ajudici de la corporaci6, les adaptacions necessaries de I es-
mentat lloc detreball i delesprovesd accés, i d’ acord amb els principis de merit
i capacitat.

5.-ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

5.1. LLISTA D’ADMESOS | EXCLOSOS

Expirat el termini de presentaci6 de sol-licituds, |’ alcalde dictara resolu-
cié, en el termini maxim d’'un mes, per laqual s aprova lallista provisiona de
persones aspirants i excloses, amb expressio de la causa de I’exclusi, si escau,
aixi com larelacié provisiona de persones convocades ala prova especifica de
catala En I'esmentada resoluci6, que sexposara a tauler d'anuncis de
I’ Ajuntament i en la paginaweb de I’ Ajuntament www.santaeulalia.net s’ assen-
yaara un termini de deu dies habils per areparacié d'errors o reclamar per la
no-inclusié en lallista de persones admeses i excloses.

Finalitzat et termini de deu diesindicat en €l paragraf anterior, i esmena-
des les reclamacions, si escau, mitjangant resolucié de I’alcalde es declarara
aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses. La resolucio es
publicaraen el BOIB i s'exposara al public en el tauler d' anuncis de la corpo-
racio i en lapaginaweb d'internet www.santaeulalia.net. Aixi mateix, laresolu-
ciéindicaraladatai el Iloc de celebracié de la prova especifica de coneixements
delallengua catalana per ales persones que no hagin acreditat documental ment
el nivell de catala requerit, de conformitat amb les presents bases, aixi com la
Ilista definitiva de persones convocades a la prova especifica de catala

Contra |’esmentada resolucié podra interposar-se recurs potestatiu de
reposicié davant I’ alcalde en el termini d’un mes a comptar des de |’ endema de
la seua publicacié, d'acord amb el que estableixen els articles 116 i 117 de la
Llei 30/1992 de 26 de novembre, LRIPAC, o recurs contenciés administratiu
davant els tribunals de la sala contenciosa administrativade les I1les Balears, en
el termini de dos mesos comptats a partir del segtient al de la publicaci6.

Si algunapersonaaspirant no figurasen lallistad’ admesosi tampoc cons-
tas en la d'exclosos, € tribunal I’ admetra provisionalment a la realitzaci6 dels
exercicis, sempre que acrediti davant ell ser una persona aspirant a procés
selectiu, mitjancant copia de la sol -licitud segellada per I oficina receptora.

A tal fi, e tribunal es constituira en sessi¢ especia abans de comencar el
primer exercici, a lloc on aquest s hagi de realitzar, i resoldra provisional ment
les peticions que, mitjancant compareixenca, puguin presentar-se per les perso-
nes aspirants que es trobin en les circumstancies esmentades.

L es actes corresponents a aquestes sessions es remetran en el termini més
breu possible al’ drgan competent que resoldra definitivament sobre I’ admissié
0 exclusié, i ho comunicara a tribunal per a seu coneixement i efectes i, s
escau, notificacié ales persones interessades.

6.- DEVOLUCIO DELS DRETS D' EXAMEN

Unicament sera procedent la devolucié dels drets d’ examen en cas d’ ex-
clusi6 de la personainteressada de les proves selectives convocades. La sol lici-
tud de devoluci6 s haura de presentar en el Registre General del’ Ajuntament en
el termini de 20 dies naturals comptats a partir de I’ endema de la publicacié de
lallista definitiva de persones excloses.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1. COMPOSICIO

El tribunal qualificador de cada procés selectiu aguedara congtituit en la
forma que determina |’ article 4 del RD 896/1991, de 7 de juny, de regles basi-
ques i programes minims del procediment de selecci6 dels funcionaris de I’ ad-
ministracio local, a excepcid de les convocatories corresponents a cos de la
Policia Local, €l tribunal del qual quedara congtituit en la forma que determina
|a seua propia normativa.

La designacio del tribunal influira la dels corresponents membres
suplents.

El tribunal tendra la categoria que s'indica en las corresponents bases
especifiques, d'acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitza-
cions per rad del servei.

Només es pagaran assisténcies quan les sessions se celebrin forade lajor-
nada de feina.

Els vocals del tribunal, titular i suplent, hauran de comptar amb titulacié
superior o igual alarequerida per aspirar ala plagadel procés selectiu; es desig-
naran d'entre les persones funcionaries en actiu de I’ Ajuntament de Santa
Eularia des Riu, 0 bé seran designats per altres administracions a sol licitud de
I’ Ajuntament de Santa Eularia des Riu, prévia negociacié amb la part socia. En
cada una de les bases especifiques es designaran els membres integrants del tri-
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bunal qualificador.

El/la secretari/aria del tribunal assistira ales reunions amb veu pero sense
vot. Si lasecretariadel tribunal |’ ostenta un del's seus membres, actuaraamb veu
i vot.

El tribunal es constituira, en el termini maxim de deu dies abans de larea
litzacié del primer exercici.

El procediment d'actuacié del tribunal s ajustara en tot moment al que
disposa la Llei 30/92, de 26 de novembre, de reégim juridic de les administra-
cions publiquesi del procediment administratiu coma.

Lasubstitucié temporal del secretari/aria en suposits de vacants, abséncia
0 malaltia es realitzara per acord del tribunal qualificador.

En cas de vacant, abséncia, maldtia o altra causa legal, el president sera
substituit pel membre de I’ drgan de major jerarquia, antiguitat i edat per aquest
ordre, d’entre el's seus components.

Dins del procés selectiu € tribunal resoldra tots els dubtes i incidencies
que poguessin sorgir en I’ aplicacié d’ aguestes normes, i també haura de resol-
dre lesincidencies no hi estan previstes.

7.2 ASSESSORS/RES ESPECIALISTES

Quan e procediment selectiu, per dificultats técniques o d'atra indole,
aixi ho aconsellas, el tribunal, per mitja del seu president, podra disposar la
incorporacié a aquest, amb caracter temporal, d'un o diversos assessors/res
especialistes que col-laboraran, exclusivament, en I'exercici de les seues espe-
cialitats técniques en e desenvolupament dels processos de seleccié i sota la
direcci6 de I’ esmentat tribunal. Tendran veu pero no vot.

7.3. ACTUACIO | CONSTITUCIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |’assistencia, com a
minim, del president i del secretari/aria o de qui €ls substitueixi i de la meitat,
almenys, de laresta dels seus membres amb dret a vot.

En cas d’ abséncia, tant del president/a titular, com de la persona suplent,
el primer/a designara d’ entre €ls vocals a una persona en substitucié seua. En el
suposit que el president/atitular no designi ningu, la seua substitucié es fara pel
vocal de més edat.

El tribunal resoldra tots els dubtes que sorgeixin de |’ aplicacié de les nor-
mes contingudes en aquestes bases i determinara |’ actuacié procedent en els
casos que no s’ hi preveuen. Adoptara | es seues decisions per majoria, mitjangant
votacié nominal. En cas d’ empat es repetira la votacio fins a una tercera vegar
daenlaqual, si persisteix I’empat, aquest €l dirimirael president amb el seu vot.
Per ales votacions se seguira |’ ordre establert en la resolucié de nomenament
dels membres del tribunal, i votara en Ultim lloc el president.

Els acords del tribunal només podran ser impugnats per |es persones inte-
ressades en els supositsi en laformaestablertaen laLlei derégimjuridic deles
administracions publiquesi del procediment administratiu coma.

El tribuna establira el tempsi els mitjans de realitzaci6 dels exercicis de
les persones aspirants minusvalides, de forma que gaudeixin d’igualtat d’ opor-
tunitats amb les altres persones aspirants.

El tribunal continuara constituit fins que no es resolguin |es reclamacions
plantejades o el's dubtes que pugui suscitar el procediment selectiu.

7.4 ABSTENCIO

Els membres del tribunal i les persones assessores especialistes s hauran
d' abstenir de formar-ne part quan concorrin en ells alguna de les circumstancies
previstes en ' article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, LRIPAC, o en
I"article 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marc. El president exigira dels mem-
bres del tribunal declaracié formal de no trobar-se sotmesos en aquestes cir-
cumstancies.

7.5 RECUSACIO

Les persones interessades podran recusar els membres del tribunal i les
persones assessores especialistes quan jutgin que hi concorren alguna o diverses
de les circumstancies assenyal ades en la precedent base 7.4, i atal fi se seguira
el procediment establert en I'article 29 delaLRJPAC.

7.6. REVISIO DE LES RESOLUCIONS DEL TRIBUNAL QUALIFI-
CADOR

Lesresolucions del tribunal qualificador vinculen I’ administracié munici-
pal, encara que aquesta, si escau, pugui revisar-les conforme a que preveuen els
articles 102 i seglients delaLRJPAC; en tal cas s hauran de practicar de nou les
proves o els tramits afectats per les irregularitats.

7.7. ADAPTACIO PER A PERSONES AMB DISCAPACITATS

Els tribunals adoptaran les mesures necessaries perque les proves selecti-
ves es facin en condicions d'igualtat amb les persones aspirants del torn Iliure.
Per a aix0, en les proves selectives s establiran les adaptacions possibles de

tempsi mitjans per ales persones esmentades que ho sol -licitin expressament en
la sollicitud de participacio.

8. PROVA DE CATALA

8.1. Amb caracter previ al’inici deles proves selectives, |es persones aspi-
rants que no hagin acreditat documentalment els coneixements de llengua cata-
lana corresponents a nivell requerit en cada convocatoria especifica mitjangant
I’ aportaci6 de certificaci6 oficial expedida per I’ Escola Balear d’ Administracio
Pdablic o expedit o homologat per la Direccié General de Politica Lingtisticadel
Govern de les |lles Balears (abans Junta Avaluadora de Catala), podran partici-
par en una prova especifica per acreditar-los, €l resultat de laqual es qualifica-
rad apte’ 0 ‘no apte’. Laqualificacié de ‘no apte’ implicara que la personainte-
ressada no podra continuar €l procés selectiu.

Les persones aspirants que en la sol -licitud hagin fet constar que posseei-
xen o que estan en condicions d’ obtenir el nivell de catalarequerit i que per cau-
ses externes no ho puguin justificar documentalment en el termini de presenta-
ci6 de sollicituds, s hauran de presentar al lloc i en la data assenyalats per dur
aterme laprovaespecificade catalaafi d acreditar I’ esmentat nivell mitjangant
I’ aportacié d' alguns dels titols o certificats abans esmentats.

9. PROGRAMES

Els programes que han de regir les proves selectives seran els que es
publiquin com a annex a les bases especifiques de cada una de les convocato-
ries. En el suposit que amb posterioritat a I’ aprovacié de les presents bases es
modificas lanormativa en el programa, les referéncies que s hi continguin s'en-
tendran efectuades a les que en cada moment resultin d’ aplicacié.

10. DESENVOLUPAMENT DELS PROCESSOS SELECTIUS

10.1. Els exercicis dels processos selectius seran €ls que es determinin en
les respectives convocatories especifiques.

10.2. CALENDARI DE LES PROVES

Ladata, horai lloc de celebracié del primer exercici de les proves selec-
tives s'acordara mitjangant resolucio de I’ Alcaldia i es donara a conéixer amb
una antelacié minima de 10 dies a I’ esmentada data, i es publicara en el tauler
d’anuncis de la casa consistorial, plaga d’ Espanya nim. 1, aixi com en la pagi-
na web www.santaeulalianet.

Cadatribunal farapublic I’anunci de larealitzacio dels exercicis segiients
aslocas on shagi dut aterme I'exercici anterior, en el tauler d'anuncis de la
corporacio i en la pagina www.santaeulalia.net.

Aquests anuncis s hauran de fer pablics amb un minim de dotze hores
d'antelacio del comengament de laprovasi estractadel mateix exercici, o de 24
hores si estracta d’ un de nou.

Els exercicis podran desenvolupar-se, segons |’ elecci6 de cada aspirant en
qualsevol de les dos Ilengiies oficials d’ aquesta comunitat autonoma.

10.3 IDENTIFICACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

El tribunal podra requerir en qualsevol moment a les persones aspirants
que acreditin la seua identitat; a tal fi hauran d'estar proveits del document
nacional d’identitat 0 document substitutiu.

En larealitzaci6 dels exercicis es garantira, sempre que sigui possible, I’ a
nonimat de les persones aspirants.

10.4. CRIDES, ORDRE D’ACTUACIO DE LES PERSONES ASPI-
RANTS

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida
Unica. Excepte casos de forca major, invocats amb anterioritat, degudament jus-
tificats i apreciats pel tribunat amb absoluta llibertat de criteri, |a no-presentacié
d’una persona aspirant a qualsevol dels exercicis obligatoris, en el moment de
ser cridada, determinara automaticament el decaiment del seu dret a participar
en aguestsi en els successius, i quedara exclosa, en conseqiiencia, del procedi-
ment selectiu.

L’ ordre en qué hauran d' actuar les persones aspirants en aquells exercicis
que no es puguin realitzar conjuntament s'iniciara alfabéticament, i es comen-
cara per la persona opositora €l primer Ilinatge de la qual comenci per lalletra
que determini el sorteig que esredlitzi atal efecte.

10.5. QUALIFICACIO DELS EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

Elsexercicis seran eliminatorisi puntuables fins aun maxim de deu punts,
i seran eliminades | es persones aspirants que no arribin aun minim de cinc punts
en cadaun d'ells.

El tribuna qualificador préviament ala correccié de les proves, establira
els criteris que serviran de base per atorgar la puntuacio.

11. LLISTA DE PERSONES APROVADES | ORDRE DE PRELACIO
EN L'OPOSICIO LLIURE

11.1.- LLISTA PROVISIONAL | REVISIO D'EXAMENS

Finalitzats els exercicis obligatoris de I’ oposicio, €l tribunal fara plblica,
al lloc derealitzacio de I’ exercici, en € tauler d’anuncisde I’ Ajuntament i en la
pagina www.santaeulalia.net, lallista provisiona de persones que I’ hagin supe-
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rat, laqual inclouranom i llinatges, DNI i indicaci6 de la puntuacié obtinguda,
per ordre de puntuacié més alta a més baixa. Per efectuar la reclamacié oportu-
na o sol-licitar la revisio de I’exercici, les persones interessades disposen d’'un
termini de 3 dies habils, finditzat el qual e tribunal disposara de 7 dies per
resoldre les reclamacions.

11.2. LLISTA DEFINITIVA DE PERSONES APROVADES

Resoltes les reclamacions, € tribunal aprovara la llista definitiva de per-
sones aprovades en |’ oposicié. Larelacio de persones que han superat |’ oposi-
Ci6, inclosa la reserva de places per a persones amb discapacitat, vendra deter-
minada Unicament per la superacio de tots els exercicis obligatoris i eliminato-
risi per la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt d’ aquests exerci-
cis.

En cas d' empat, |’ ordre de prelacié vendra determinat pel criteri de des-
empat que es determini en cada convocatoria especifica.

12.- ,RELACIO DE PERSONES APROVADES |
PRELACIO EN EL CONCURS-OPOSICIO

ORDRE DE

12.1. VALORACIO DE MERITS

Dins del termini de 10 dies naturals comptats a partir de I'’endema de la
publicacié de lallista definitivad’ aprovats en €l torn d' oposici6, €l tribuna pro-
cediraalavaloracio dels mérits acreditats per les persones aspirants.

Els mérits s'han d’ acreditar i valorar sempre amb referéncia a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. En cap cas es valoraran
meérits que no hagin set presentats en aquest termini.

Finalitzada pel tribunal la valoracio dels meérits aportats es fara piblicaen
el tauler d’anuncis de I’Ajuntament i en la pagina d'internet www.santaeula-
lianet lallista provisional de puntuacions obtingudes. A lavista d’' aquestarela
Ci6, les persones interessades poden presentar reclamacions en el termini de 3
dies habils a partir de la seua publicacid. Les reclamacions presentades seran
resoltes pel tribunal en el termini maxim de 7 dies naturals.

12.2. LLISTA DE PERSONES APROVADES | ORDRE DE PRELACIO

Resoltes les reclamacions, € tribunal aprovara la llista definitiva de per-
sones aprovades en €l procés selectiu. Aquesta relacio incloura les persones que
hagin obtingut més puntuacié després d’ haver sumat les puntuacions de la fase
d'oposicid i les puntuacions de la fase de concurs o valoraci6 de mérits. L' ordre
de col locacio de les persones aspirants en la llista definitiva d’ aprovats s esta-
blira de puntuacié més alta a més baixa.

En cas d’empat aquest es resoldra, en primer lloc, a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut la millor puntuacié en lafase d’ oposicié. Si I’empat
continua s atendra alamillor puntuacio atorgada en lavaloracié del merit ‘ anti-
guitat’ i, si continua, per lamillor puntuacié atorgada a merit ‘ merits professio-
nas'.

Superaran el concurs-oposicio les persones aspirants que, havent aprovat
lafase d' oposici6, obtinguin, una vegada sumats el's punts de la fase de concurs
i delafase d oposicid, les qualificacions més altes fins a arribar, com a maxim,
el total de places convocades sense que, per tant, es pugui considerar que han
superat el concurs-oposici6, obtingut placao quedat en situacié d’ expectativade
desti |es persones aspirants que no figurin incloses en larelacié proposta pel tri-
bunal.

El tribuna no podra aprovar ni declarar que han superat el procediment
selectiu un nombre d’ aspirants superior a de les places convocades; qualsevol
proposta que contravingui |’ establert anteriorment sera nul-la de ple dret.

13. RESOLUCIO DEFINITIVA

Simultaniament ala seua publicacié en el tauler d’anuncis de la casa con-
sistorial, el tribunal elevaralarelacio definitiva d’ aprovats a |’ alcalde, que dic-
tara resolucié expressa posant fi a procediment selectiu.

14. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

14.1. DOCUMENTS EXIGIBLES

Una vegada publicada la llista d' aprovats amb plaga, les persones aspi-
rants que hi figurin hauran de presentar en e Registre General d agquest
Ajuntament, dins del termini de vint dies naturals a partir de la publicacié, els
documents segiients, referits sempre ala data d' expiracié del termini de presen-
tacio de sollicituds, aixi com els que figurin en les respectives bases especifi-
ques:

- Fotocopia compulsada amb I’ original del document nacional d'identitat
o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per I’ autoritat competent del
pais d' origen, si escaul.

- Certificacio medicaoficial acreditativa de no patir cap malatiao limita
ci6 fisica o psiquica que impedeixi |’ exercici normal de les funcions del cos o
escala als quals s accedeix.

-Fotocopia compulsada del titol academic exigit en les bases especifiques
de cada convocatoria o certificacio académica que acrediti haver realitzat tots
els estudis per al’ obtenci6 del titol.

- Declaraci6 jurada o promesa de no haver set separat/da o acomiadat/da,
mitjancant expedient disciplinari, de cap administracié publica, no trobar-se

inhabilitat/da per al’ exercici de funcions publiques.

Les persones que no tenguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar
igualment no estar sotmeses ala mateixa sancié disciplinaria o condemna penal
que impedeixi, a seu estat, I'accés ala funcié publica

- Les persones que hagin aprovat pel torn de reserva per a discapacitats
hauran de presentar també |a certificacié a qué fa referencia la base 4.4.d).

- Les persones que hagin aprovat pel torn de promoci6 interna hauran de
presentar un certificat acreditatiu de posseir els requisits establerts en la base
231

- Qui tingués lacondici6 de funcionari plblic o personal laboral fix al ser-
vei del’ administracié publica, estara exempt dejustificar les condicionsi requi-
sits, finsi tot el d’edat, ja acreditats per obtenir el seu nomenament anterior, i
hauran de presentar tnicament certificacio de I’ administracié de que depenguin,
acreditant la seua condici6 i altres circumstancies que constin en e seu expe-
dient personal.

- Previ al’acte de presa de possessio, |a persona interessada haura de fer
constar la manifestacio de no venir ocupant cap lloc o activitat en el sector
public delimitat per I'article 1 de 1a53/84, i que no percebi pensié de jubilacio,
retir o orfandat.

En €l cas de redlitzar activitat privada ho haura de declarar en € termini
de deu dies de la presa de possessio, afi que la corporaciod pugui adoptar acord,
s escau, de reconeixement de compatibilitat o incompatibilitat per al’exercici
d’ activitats privades.

14.2. INCOMPLIMENT DELS REQUISITS

Si no es presenta la documentacié dins del termini fixat, excepte el's casos
de forga major, que hauran de ser degudament constats i, Si escau, apreciats per
I’administracié mitjangant resolucié motivada, o si de I'’examen d'aquesta es
dedueix que faltaalgun delsrequisits exigits, la personainteressada no podra ser
nomenada funcionaria o adquirir, si escau, la condicié de personal laboral fix, i
s anul -laran les seues actuacions, sens perjudici de laresponsabilitat en que hagi
incorregut per falsedat en la sol licitud inicial.

15. NOMENAMENT DE FUNCIONARIS EN PRACTIQUES

15.1. Conclosos els corresponents processos selectius, i una vegada revi-
sadai conforme la documentaci 6 esmentada en la base anterior, les persones que
els hagin superat seran nomenades, per resolucié del’ Alcaldia Presidencia, fun-
cionaris o personal laboral fix en practiques, i s'hi determinara la data en que
comengara a tenir efecte tal nomenament.

15.2. En les bases especifiques es determinara la durada del periode de
practiques, sense que, en cap moment, pugui ser inferior aun mes, ni superior a
SIS mesos.

15.3. Una vegada transcorregut €l periode de practiques, el director/a o
responsable de I’area on s hagin de dur a terme les practiques emetra informe
qualificant les persones aspirants d'apta’ 0 ‘no apta’.

Qui no superas el periode de practiques perdra el dret a seu nomenament,
mitjancant resolucié motivada de I’ Alcaldia Presidencia.

15.4. Quedaran exempts de larealitzaci6 del periode de practiques aquells
candidats que superin el procés selectiu i anteriorment hagin prestat serveiscom
a funcionari interi o personal laboral eventual en aguesta corporacié ocupant
una placa similar ala de I’ objecte de la convocatoria, i pel tempsigual o supe-
rior exigit en el periode de practiques.

15.5. Conclos el periode de practiques, si escau, |es persones aspirants que
haguessin obtingut la qualificacié d’apta’, seran nomenades funcionaris de
carrera o personal laboral fix.

16. NOMENAMENT COM A FUNCIONARI DE CARRERA O PER-
SONAL LABORAL FIX i PRESA DE POSSESSIO

16.1. Conclos el periode de practiques establert a I’ efecte, les persones
aspirants que |’ hagin superat, aixi com les persones exemptes de realitzar un
periode de practiques de conformitat amb el que estableix la base 15.4, seran
nomenades funcionaris de carrera o personal laboral fix per I'alcalde.

16.2. Efectuats els nomenaments, les persones aspirants nomenades hau-
ran de pendre possessio en el termini de tres dies naturals, llevat que s establei-
xi un atre termini mitjangant resolucié motivada de I’ Alcaldia.

16.3. Qui, sense causa justificada, no prengués possessié dins del termini
assenyalat, perdra la condici6 de funcionari, aixi com tots els drets derivats de
les proves selectives.

17. BORSA DE TREBALL

Qui superi la totalitat del procés selectiu, pero no figuri en lallistad’ a
provats que elevi el tribunal qualificador al’acalde, o bé superin algun exerci-
ci de la fase d'oposicio, formaran part d'una borsa de treball de la qua
I’ Ajuntament podra disposar per cobrir necessitats de personal funcionari o
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laboral temporal.

L’ ordre de prelacié de les persones aspirants dins de cada borsa de treball
estara determinat per la puntuacio total obtinguda en els exercicis aprovats. En
cas d’empat, es resoldra per sorteig.

Santa Eulalia del Rio, 27 de febrer de 2007
L'alcalde, Vicente Guasch Tur

— 0 —

Ajuntament de Formentera

Num. 4215
Notificacion de la propuesta de resolucion de un expediente sancionador
por infraccion de la normativa de publicidad dindmica.

Antelaimposibilidad de notificar directamente |a propuesta de resolucion
del expediente sancionador 1306-378 PD, ala entidad VALUGISA S.L., como
presuntos responsables del gercicio de la actividad de publicidad dinamica sin
licencia, constitutivo de una infraccién grave segin establece la Ley 5/1997,
reguladora de la publicidad dinamicay conforme establece el articulo 59.4 de la
ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y, a los efectos de notifi-
cacion se publica la propuesta de resolucion de fecha 27 de septiembre de 2006
siguiente:

Vistos los antecedentes y actuaciones practicadas en el presente expe-
diente sancionador incoado contra VALUGISA, SL, como titular del estableci-
miento GIOIA 69, el instructor que suscribe formula la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION:

Primero.- Que en fecha 31 de agosto de 2006 se inici6d expediente sancio-
nador contra los VALUGISA, SL, como titular del establecimiento GIOIA 69,
por la presunta comision de una infraccion consistente en realizar publicidad
dindmica sin la preceptiva licencia municipal, segun lo dispuesto en €l articulo
24.b delaley 5/1997 de 8 de julio, reguladora de la publicidad dinamica en las
|slas Baleares.

Segundo.- Que en fecha 2 de Agosto de 2006 el Sr. DIEGO RICCO, con
ndmero de carta de identidad AN-0061464, se encontraba realizando publicidad
dinamica relativa a establecimiento GIOIA 69, consistente en €l reparto en
mano de material impreso, concretamente porta llaveros y bolsas de tela, sin
contar con la preceptiva licencia municipal, extremos que quedan acreditados
mediante el acta de denuncia de la Policialocal de Formentera.

Tercero.- Que dentro del plazo concedido en el decreto de incoacion del
expediente sancionador €l interesado ha presentado alegaciones.

Dichas alegaciones consisten en desvirtuar el carécter de actividad de
publicidad dinamica llevada a cabo por DIEGO RICCO, por cuanto el mismo
no es un agente publicitario sino un trabajador del mencionado restaurante.

Segun lo establecido en €l articulo 2 de laley 5/1997 de 8 de julio, regu-
ladora de la publicidad dindmica en las |slas Baleares, se entiende por publici-
dad dindmica aguella forma de comunicacion realizada por personas fisicas o
juridicas, ya sean publicas o privadas, en el gercicio de unaactividad comercial,
industrial, artesanal, social o profesional, encaminadaal fin de promover lacon-
tratacion de bienes o servicios de toda clase, inclusive derechos y obligaciones
o la difusion de mensajes de naturaleza social, cultural, politica o de cualquier
otra, realizada por medio del contacto directo de los agentes publicitarios con
los posibles usuarios o clientesy con la utilizacién preferente, para su préctica,
de zonas de dominio publico, vias y espacios libres pablicos y zonas privadas
de concurrencia publica.

Delaanterior definicidn se concluye que el Sr. DIEGO RICCO, indepen-
dientemente de su condicién de trabajador de GIOIA 69, estaba realizando una
comunicacién de mensajes gratuitos a través de material impreso, quedando su
comportamiento absolutamente contemplado en lo establecido en el articulo
antes mencionado, debiéndose por tanto, desestimar |as alegaciones formuladas
de contrario.

Cuarto.- Que de conformidad con lo establecido en laley 5/1997, por la
gue se regulala publicidad dinamica en las Islas Baleares, l0s hechos anterior-
mente descritos constituyen una infraccion grave, cuya sancion se estable en
aplicacion de los criterios recogidos en el articulo 27 del mismo texto legal en
1.202,02 euros.

Quinto.- Son presuntos responsables de la comision de lafalta VALUGI-
SA, SL, como titular de la explotacién del establecimiento GIOIA 69.

En el supuesto de que estuviera conforme con la presente propuesta de
resolucion y no deseara la prosecucion del procedimiento, dando por finalizado
el mismo, se le facilitara a tal efecto la documentacion necesaria para efectuar
el pago de la sancion.

Contra la presente propuesta de resolucién y de conformidad con el arti-
culo 14 del Decreto 14/1994, de 10 de febrero, sobre procedimiento sanciona
dor aseguir por laAdministracién de la Comunidad Auténoma de Baleares, dis-
pone de un plazo de 15 dias, a contar desde la recepcion de la notificacion, para
formular alegaciones, presentar documentos u otros elementos de juicio que
considere pertinentes, asi como para examinar el expediente.

El Alcalde, Isidoro Torres Cardona
Formentera, 15 de febrero del 2007.

— 00—

_ Num. 4216
ANUNCI ADJUDICACIO ampliacio voreres av portosaler pios 2006

Es fa public que, per Resolucié d’ Alcaldia, de 29 de setembre de 2006, i
ratificat per acord dela Juntade Govern Local de dia9 d octubre de 2007, esva
adjudicar a la societat PROMOCIONES Y CONSTRUCCCIONES JOSE
CABEZUELO SL., e contracte de I’ obraAmpliaci6 de voreresi milloraal’ Av.
Porto Sale per un import de 254.343,71 EUROS.

L’ expedient es va tramitar inicialment com a ordinari, en procediment
obert i subhasta, anunciat a BOIB nim. 96, de 08-07-2006. L’ esmentat expe-
dient va quedar desert i, finalment, es va tramitar com a procediment negociat.

Laqual cosaesfa publica per a coneixement general.

Formentera, 20 de febrer de 2007.
Isidoro Torres Cardona, Alcalde-President de I'Ajuntament de
Formentera.

— 0 —

Seccié V - Administracio de Justicia

Tribunal Superior de Justiciadelas|lles Balears

Num. 4594

Maria Dulce Cap6 Delgado Secretario de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de |as |slas Baleares.

Hago Saber: Que en la sesion de la Sala de Gobierno, celebrada en fecha
21 de Febrero de 2007, se acuerda el nombramiento de D2 Teresa Serra Bennasar
como Juez de Paz Titular de Buger.

Y en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 8 del Reglamento de los
Jueces de Paz 3/95, de 7 de junio, publicado en el Boletin Oficial del Estado n°
166, de 13 de julio, libro el presente que firmo en Palma de Mallorca a veinti-
trés de Febrero de dos mil siete.

(ilegible).
R 0 —_—

Num. 4638

Tipo y N° Recurso: Recurso Suplicacién 0000060/2007

Materia: Incapacidad Permanente

Recurrente/s: INSS

Recurrido/s: Mutua Balear Mutua de A.T. y E.P. n° 183, Antonio Jurado
Goémez, ConstructoraAndaluza Balear S.L.U.

Juzgado de Origen: Jdo. de lo Socia n° 003 de Palma de Mallorca

Demanda 0000703/2005

Cédula de Notificacion

En el Rollo de Suplicacion nim. 60/07 a las que se refiere el encabeza-
miento seguido ante la Sala de lo Social de este Tribuna Superior de Justicia,
dimanante de los autos demanda nimero 703/05 del Juzgado de lo Social ndm.
Tres de los de Palma de Mallorca promovidos por Mutua Balear Mutua de A.T.
y E.P. n° 183 frente a D. Antonio Jurado Gémez, Constructora Andaluza Balear
S.L.U. el INSSy laTGSS, sobre Incapacidad Permanente, con fecha veintiocho
de febrero de dos mil siete se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dis-
positiva es del siguiente tenor literal:

“N° Recurso Suplicacién 0000060/2007

Materia: Incapacidad Permanente

Recurrente/s: INSS

Recurrido/s: Mutua Balear Mutua de A.T. y E.P. n° 183, Antonio Jurado
Goémez, ConstructoraAndaluza Balear S.L.U.

Juzgado de Origen: Jdo. de lo Socia n° 003 de Palma de Mallorca

Demanda 0000703/2005

Diligencia. En Pama de Mallorca, a dos de febrero de dos mil siete.



