AJUNTAMENT

DE SANTA EULARIA DES RIU
(BALEARS)

ANUNCI BASES POLICIA LOCAL

Per decret d’Alcaldia nim. 306/2009 de data 14 d’abril de 2009 s’han aprovat la

convocatdria i les segients bases per a la provisié definitiva de vuit places de Policia Local de
I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu mitjancant el sistema d’accés de torn lliure.

Bases especifiques que regiran el concurs per al sistema d'accés de torn lliure per proveir 8
places de personal funcionari de carrera d’administracié especial, subescala de serveis
especials de policia local de 'Ajuntament de Santa Eularia des Riu.

PRIMERA. OBJECTE, CARACTERISTIQUES | NORMATIVA APLICABLE

1. L'objecte d'aquesta convocatoria és proveir mitiancant el procediment de concurs vuit
vacants de funcionari de carrera, de "escala d’administracié especial, subescala de serveis
especials, escala basica, de policia local.

2. Les places estan incloses en 'Oferta d'Ocupacié Publica del 2009 (BOIB Nim. 38 de 14-
03-09), dotada pressupostariament amb el sou corresponent al personal funcionari de
carrera del grup C1, nivell de desti 16, jornada completa, complement especific, triennis i la
resta de retribucions complementaries corresponents segons la legislacié vigent.

3. S’aplicaran a aquestes proves selectives la Llei 6/2005, de 3 de juny, de coordinacié de
les policies locals de les llles Balears; la Llei 7/2007, de 12 d'abril de I'Estatut basic de
l'empleat public; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié piblica de la Comunitat
Autdnoma de les llles Balears; el Decret 72/1989, de 6 de juliol, de bases i exercicis per a
lingrés en les diverses categories de la policia local de les Illes Balears (en la part vigent); el
Decret 146/2001, de 21de desembre, pel qual s'estableixen la formacié, lingrés, la
promocid i la mobilitat dels policies locals de la comunitat autdnoma de les llles Balears (en
la part vigent); i el Decret 69/2004, de 9 de juliol, pel qual es modifica la normativa
reguladora de les policies locals de les llles Balears en matéria d'organitzacié, uniformitat,
formacio, ingrés, promocié i mobilitat; el Decret 67/2007, de 7 de juny, per el que s'aprova
el Reglament marc de mesures urgents de les policies locals de les llles Balears; i altres
disposicions legals vigents en matéria de policia local de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears.



AJUNTAMENT

DE SANTA EULARIA DES RIU
(BALEARS)

SEGONA. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El

procediment de seleccid serd el de concurs, pel sistema de torn lliure, d'acord amb als

articles 30.1.a) i 32.1 a) de l'esmentada Llei 6/2005, de 3 de juny.

TERCERA. REQUISITS i CONDICIONS GENERALS DELS ASPIRANTS

Els aspirants hauran de complir els requisits segients:

Ser espanyol.

Tenir divuit anys complerts i no haver complert els trenta-tres anys, que es compensaran
en cas d’excés i a aquests Unics efectes amb els serveis prestats com a policia local o com
a auxiliar de policia local, o en qualsevol dels cossos i forces de seguretat publiques.
Estar en possessié del diploma d’aptitud del curs de formacié basica per a policia local,
expedit per I'Escola Balear d'Administracié Piblica de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears amb validesa de tres anys o d'actualitzacié en cas de caducitat del termini
anterior.

Estar en possessié o en condicions d’obtenir-lo en la data d’acabament del termini de
presentacié de sollicituds, del titol de Batxillerat, Formacié Professional de segon grau o
equivalent. Es dispensaran d’aquest requisit les persones que compleixin els requisits de la
disposicié transitoria vuitena de la Llei 6/2005 de 3 de juny. Als efectes de poder
concérrer a aquesta oferta publica, es considerara requisit suficient de titulacié
académica, haver superat les proves d'accés a la Universitat per a majors de 25 anys.

No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic, descrits en I'annex Il (quadre d'exclusions
médiques) del Decret 70/1989, de 6 de juliol, d'establiment de les normes marc a qué
han d'ajustar-se els reglaments de les policies locals de les llles Balears.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié
Piblica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per placa o carrecs piblics per
resolucié judicial.

No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell de certificat B
(coneixements elementals orals i escrits de catald). Aquests coneixements han de ser
acreditats mitjangant l'aportacié del fitol o certificat oficial corresponent, expedit per
I'organ competent de la Conselleria d'Educacié i Cultura, I'Escola Balear d'Administracié
Piblica (EBAP), o una altra institucié reconeguda a aquest efecte per la legislacié vigent.
En cas que no es puguin acreditar aquest coneixements, sha de superar una prova
especifica eliminatoria equivalent, el resultat de la qual es qualificarad com a de "Apte" o
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"No Apte'". Els tribunal qualificador ha d'actuar assessorat per un representat de I'EBAP per
a la realitzacié d'aquesta prova especifica.

i)  Compromis, mitjancant declaracié jurada, de portar armes i, si escau, utilitzar-les.

i) Estar en possessié el permis de conductor A, B i BTP.

Tots els aspirants han d'estar en possessié dels requisits el dia en qué finalitzi el termini de
presentacié d'instancies de la convocatoria corresponent.

Els documents acreditatius dels requisits dels epigrafs a), b), c), 1), i h), per original o
fotocopia compulsada, s’haurad de presentar dins el termini d’admissié de sollicituds al
procés selectiu, sense que es pugui presentar en cap altre moment, la resta d’acord amb la
base novena, punt 4, per als inclosos en la llista d’aprovats o en la borsa de treball.

QUARTA. SOL-LICITUDS, DOCUMENTACIO | DRETS D’EXAMEN

1. Les sollicituds es dirigiran a I'alcalde president de la Corporacié i s’ajustaran al model
normalitzat de sollicitud (instancia) en el termini de vint dies naturals comptats a partir de
I’'endema de la publicacié de l'extracte d'aquestes bases i de 'anunci de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), prévia publicacié integra de les presents bases i convocatoria
en el Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB).

2. La presentacié de sollicituds i la documentacié acreditativa esmentada en la base
anterior, podra fer-se en el Registre General de la Corporacié o en la forma establerta per
I"article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu coma.

Les instancies presentades en la forma prevista en |'article 38.4, no seran admeses encara
que consti que es lliuraren abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sollicituds,
llevat que es remeti a la Secretaria General de |’Ajuntament de Santa Eularia, per fax
(971.33.29.59), telex o telegrama, la justificacié de la data de remissié de la sollicitud en el
mateix dia que s’envia.

En cas de presentacié d'instancies a les Oficines de Correus, es lliuraran a aquestes
dependeéncies, abans de la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, en sobre obert,
per ser datades i segellades pel funcionari de Correus. Només aixi s’entendrd que van tenir la
seva entrada el dia de la seva presentacié a Correus i per tant podra ser admeés a la
convocatodria sempre i quan es doni compliment al citat anteriorment.
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El model normalitzat de sol licituds es trobard a disposicié de les persones interessades, al
Registre General d’Entrada d’aquest Ajuntament, i a la pagina web www.santaeulalia.net, a
partir de I'obertura del termini per a la seva presentacio.

3. A la sol‘licitud s"hauran d’acompanyar, a més, els segients documents:

- Justificant bancari d’haver efectuat I'ingrés de 18 euros en concepte de drets d’examen,
la Caixa compte numero 2100 0225 050100002763.

- Fotocopia del document nacional d’identitat.

- Al'efecte de restar exempt de la prova especifica de coneixements de la llengua catalana,
les persones interessades presentaran fotocdpia acarada del certificat acreditativ de
posseir, com a minim, el nivell de coneixement exigit en aquesta convocatoria.

- Relacié dels mérits de qué disposin i que vulguin que se'ls tinguin en compte en la fase de
concurs, seguint el mateix ordre d’exposicié que consta en base vuitena de valoracié de
mérits. Aquests mérits s’hauran d’acreditar documentalment mitjancant certificats,
diplomes, titols, etc... per mitja d’originals o fotocdpies acarades. Els mérits al-legats i no
justificats en la forma indicada, no seran valorats, a més, perqué es tinguin en compte
determinats mérits s'han d'assenyalar expressament i no basten mencions genériques..

4. Els anuncis successius es publicaran a la web www.santaeulalia.net i al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament.

CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d’un mes, 'alcalde
dictard resolucié declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses, la qual es fara publica mitjancant exposicié en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament i
en la pagina web; a la mateixa resolucié shi incloura la relacié d'aspirants que hagin
acreditat el requisit del coneixement de la llengua catalana conforme s'estableix a la base
tercera h) i quarta. La llista de persones excloses es publicara, a més, en el BOIB, fent
constar la causa de la no admissié, i fitxant un termini de deu dies habils per esmenar els
defectes o presentar al-legacions.

2. En el cas que no es presentin al-legacions contra la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses, la llista s’entendra definitiva a partir de I'endema de la finalitzacié del
termini de reclamacions. Les reclamacions que es presentin seran acceptades o rebutjades
mitjancant resolucié de I"Alcaldia en el termini maxim d’un mes, la qual es publicara en la
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mateixa forma que la llista de persones admeses. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucié, les al-legacions o reclamacions s'entendran desestimades.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

1. En la mateixa resolucié que declari aprovada la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses s’efectuara el nomenament dels membres del tribunal qualificador,
indicant el lloc, dia i hora de realitzacié de la prova de coneixements de la llengua catalana
per a les persones aspirants que no hagin acreditat documentalment la titulacié requerida, i
fixara el dia i I'hora de la constitucié del tribunal qualificador per a l'inici de la valoracié del
concurs.

2. El tribunal qualificador quedara constituit en la forma que determina I'article 6 del Decret
146/2001, de 21 de desembre, abans esmentat. Estarad compost de la forma segient:

President: titular i suplent designat per 'alcalde.

Vocals:

- Dos vocals, titulars i suplents designats per la conselleria competent en matéria de
coordinacié de policies locals, un de la Direccié General d’Interior i 'altre de I"Escola
Balear d'Administracié Publica.

- El/la cap de la Policia Local de I’Ajuntament o qui el substitueixi.

- Un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacié, titular i suplent designat per I'alcalde
que tingui la titulacié igual o superior a l'exigida per a la plaga que es convoca.

Secretari: serd designat per votacié de tots els membres d'entre els vocals.

La designacié del tribunal inclourd la dels corresponents suplents; el seu nomenament es fara
pUblic en el tauler d’anuncis i a la pagina web de I"Ajuntament al mateix temps que la llista
definitiva d'admesos. Podran nomenar-se assessors del tribunal, els quals actuaran amb veu
perd sense vot. El Tribunal tindra la consideracié d’organ dependent de |'autoritat de
I"alcalde.

3. Tots els membres del Tribunal, excepte el president, hauran de tenir una titulacié
académica d’igual o superior nivell a I'exigida a les persones aspirants per a la promocié.

4. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figurara el president i el secretari o qui
legalment els substitueixi.
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5. Tots els membres del Tribunal tendran veu i vot, i les seves decisions hauran d’adoptar-se
per majoria simple; en cas d’empat, decidirad el president. Resoldran les incidéncies i
reclamacions que es puguin produir. El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes
bases, resoldre dubtes que es plantegin i per prendre els acords necessaris per assegurar el
correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot alld no previst a les Bases.

6. L'actuacié del tribunal s’ajustara a l'establert en aquestes bases i en la legislacié supletoria

que sigui d’aplicacié. Les resolucions dels tribunals vinculen I"administracié sense perjudici

que aquesta, si és el cas, pugui revisar-les d'acord amb les previsions de la Llei 30/1992, de

26 de novembre, de régim juridic de les administracions puUbliques i del procediment
|

administrativ comd.

7. Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, comunicant-ho, en el seu cas, a
I"autoritat convocant, i els aspirants podran recusar-los, quan concorrin les circumstancies
previstes en |'article 28 de la Llei de régim juridic de las administracions publiques i del
procediment administratiu comU o si s’haguessin realitzat tasques de preparacié d’aspirants a
proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

8. Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, relativ a
indemnitzacions per raé de servei, el tribunal queda classificat amb la categoria de segona.

SETENA. PROVA ESPECIFICA DE LENGUA CATALANA

1. Amb caracter previ per a les persones aspirants que no hagin acreditat la possessié del
nivell de catala exigit en la base tercera, punt j) es realitzard una prova obligatoria que
avaluard els coneixements de catald. Per a la realitzacié d’aquest exercici es disposard de
I"assisténcia técnica del Servei de I'EBAP. La prova es qualificard d’apte/a o no apte/a. La
data i hora d’inici de la prova s’exposara en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la pagina
web.

2. Una vegada realitzada la prova de llengua catalana, el tribunal qualificador emetra
resolucié en la qual declarara aptes o no aptes les persones aspirants que I"hagin realitzat, i
es publicara en el tauler d’anuncis de la corporacié. La qualificacié de no apte o la no
compareixenca de la persona aspirant a la prova, donard lloc a la seva exclusié del procés
selectiu.
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VUITENA. FASE DE CONCURS, VALORACIO DE MERITS

La puntuacié maxima que poden assolir els mérits al-legat és de 54 punts, d'acord amb el
que s’estableix en els apartats seglents, per a cada tipus de merit.

El tribunal avaluara els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants, d’acord amb el
barem segient:

1. Valoracié del curs basic de capacitacié.

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per I'EBAP. La valoracié per la
possessié del Curs basic de capacitacié sera el resultat de multiplicar-ne la nota per un
determinat coeficient, fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb els criteris que s’indiquen a
continuacié:

a) Per ser funcionari interi en la data de finalitzacié del termini per presentar la sol-licitud de
participacié, o bé haver prestat serveis com a policia turistic o auxiliar de policia turistic
durant un periode minim de 5 mesos de manera continuada dins una temporada completa a
I’Ajuntament, el coeficient multiplicador serd 1. Aquest apartat s’ha d’acreditar mitjangant un
certificat d’aquest Ajuntament.

b) Per als aspirants que no han renunciat a cap nomenament anterior com a policia local o
turistic en un altre municipi, i aixi ho acreditin mitjancant un certificat de la Direccié General
d’Interior, el coeficient multiplicador sera 0,75.

c) Per als aspirants que hagin renunciat a un nomenament anterior com a policia local o
turistic en un altre municipi, el coeficient multiplicador sera 0,50. Aquest apartat s’ha
d’acreditar mitjancant un certificat de I'ajuntament del municipi que correspongui.

2. Valoracié dels serveis prestats.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 12 punts, d’acord amb els criteris segUents:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia local o turistic a les
llles Balears: 0,07 punts per mes, fins a un maxim de 8 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres categories de cossos o
forces de la seguretat piblica de I'Estat espanyol: 0,035 punts per mes, fins a un maxim de 4
punts.
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La data de referéncia per a la valoracié sera la de la finalitzacié del termini per presentar la
sol-licitud de participacié, i s’haurda d’acreditar mitjangant un certificat expedit pels
ajuntaments.

3. Antiguitat.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4 punts, d’acord amb els criteris segients:

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol altra categoria de
funcionari de carrera: 0,2 punts per any.

La data de referéncia per a la valoracié sera la de la finalitzacié del termini per presentar la
sol-licitud de participacié, i s’haurd d’acreditar mitjangant un certificat expedit pels
ajuntaments.

4. Estudis académics oficials.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 6 punts, d’acord amb els criteris segUents:

a) Per la titulacié de batxillerat o equivalent: 2,5 punts.

b) Per cada titulacié de técnic superior de formacié professional: 0,5 punts.

c) Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria
técnica o equivalent: 3,5 punts.

d) Per cada titulacié académica de llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o
equivalent: 5 punts.

e) Per cada titol de doctor: 1 punt.

Només es valorard la possessié dels titols de nivell superior, a I'exigit per a 'accés a la
categoria a la qual s’accedeix.

La valoracié com a mérit d’un titol implica que no es valori el de nivell inferior, llevat del cas
que les titulacions corresponguin a branques académiques distintes. No obstant aixo, les
puntuacions dels apartats a) i b) s’han d’acumular, com també les puntuacions dels apartats

d)ie).

En cap cas no es valorard una diplomatura si aquesta forma part del primer cicle d’una
llicenciatura que s’hagi exigit per a I'accés a la categoria a la qual s’accedeixi.

5. Valoracié dels coneixements de llengies.
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5.1. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana.

Es valoraran els certificats expedits per I'EBAP, els expedits o homologats per la Direccié
General de Politica Linguistica, els expedits per I'Escola Oficial d’Idiomes, i també els
certificats reconeguts d’acord amb la normativa autondmica, fins a una puntuacié maxima de
2 punts:

a) Coneixements inicials (certificat A): 1 punt.

b) Coneixements elementals (certificat B): 1,25 punts.
c) Coneixements mitjans (certificat C): 1,50 punts.

d) Coneixements superiors (certificat D): 1,75 punts.

e) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,25 punts.

Es valorard només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge
administratiu, en qué la puntuacié s'acumulara a la de I'altre certificat que s’aporti. En tot
cas, només es valoraran els certificats de nivell superior a I'exigit com a requisit d’ocupacié
de la placa a qué s’accedeix.

5.2 Coneixements d’altres llengies.

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial d’altres
comunitats autdnomes o estrangera, expedits o homologats per escoles oficials d’idiomes o
escoles d’administracié publica, fins a un maxim de 4 punts, d’acord amb els criteris de
puntuacié que s’indiquen a continuacio:

a) Primer curs d’escola oficial d’idiomes o nivell inicial de I'EBAP: 1 punt.

b) Segon curs d’escola oficial d’idiomes o nivell elemental de I'EBAP: 1,25 punts.
c) Tercer curs d’escola oficial d’idiomes o nivell mitja de I'EBAP: 1,50 punts.

d) Quart curs d’escola oficial d'idiomes: 1,75 punts.

e) Cinqueé curs d’escola oficial d'idiomes: 2 punts.

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.

6. Valoracié dels cursos de formacid.
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Només es valoraran els cursos expedits o homologats per I'EBAP, per les universitats, escoles
universitaries i entitats promotores de formacié continua, com també els impartits en altres
centres de formacié oficials de seguretat pUblica o qualsevol administracié publica, sempre
que estiguin degudament documentats i expedits per |'entitat.

En el cas que es presentin dubtes sobre la puntuacié que s’ha d’atorgar a algun certificat o
sobre la seva validesa, es podra sol licitar un informe a la Direccié General de Politica
LingUistica de la Conselleria d’Educacié i Cultura.

6.1 Formacié relacionada amb I'area professional.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoraran, per a cada lloc de
treball, les accions formatives sempre que estiguin directament relacionades amb les funcions
propies del lloc a qué s’accedeix. En concret, només es valoraran els cursos referits a les
drees professionals de policia, seguretat, emergéncies i salvament, d’acord amb els criteris
que s’indiquen a continuacié:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c) Per cada certificat d’imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les
funcions propies del lloc al qual s’accedeixi: 0,0075 punts per hora.

6.2 Formacié no relacionada amb "area professional.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts, amb la puntuacié que s’indica a
continuacio:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

7. Valoracié dels reconeixements honorifics.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3,5 punts, d’acord amb els criteris segients:

a) Per cada medalla al mérit policial prevista per la normativa: 2 punts per cada medalla
amb distintiu blau, 1 punt si el distintiu és blanc, i 0,5 punts si el distintiu és verd.

b) Per cada felicitacié lliurada pel Ple o la Junta de Govern de I’Ajuntament: 0,35 punts.
c) Per cada felicitacié lliurada per I’Alcaldia: 0,25 punts.



AJUNTAMENT

DE SANTA EULARIA DES RIU
(BALEARS)

S"ha d’acreditar mitjangant un certificat expedit per I’Ajuntament corresponent.

8. Merits objectius de lliure determinacié per part de cada corporacié relacionats amb
I"exercici de les funcions policials.

La puntuacié maxima d’aquest apartat es de 6 punts, i els criteris de valoracié seran:

8.1 Per participacié en projectes d’innovacié i millora dels serveis policials a I’Ajuntament de
Santa Eularia des Riu, fins a un maxim de 2 punts. (Es lliurara el projecte amb la instancia i es
defensara mitjancant exposicié oral davant del Tribunal Avaluador).

8.2. Prova de coneixement del terme municipal i de les ordenances municipals de
I’Ajuntament de Santa Eularia des Riu, que consistird a contestar 20 preguntes tipus test: Fins
a un maxim de 2 Punts.

8.3 Atribucié de funcions relacionades amb la direccié, la supervisi6 o el suport a la
Proteccié Civil de Santa Eularia des Riu: Fins a un maxim d’1 punt.

8.4 Exposicié oral davant el tribunal el mateix dia de la prova de I'apartat 8.2 d’analisi del
lloc de treball, exposant les seues caracteristiques i condicions. El tribunal podra realitzar les
preguntes referent a tot alld que consideri oporty una vegada escoltat |'aspirant. La
puntuacié d’aquest apartat serd la resultant de realitzar una mitjana aritmética de |"atorgada
per cadascun dels membres del tribunal. Fins a un maxim de 1 punt.

NOVENA. LLISTA DEFINITIVA D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS

1. Un cop finalitzades les proves selectives, el Tribunal publicara en el tauler d’anuncis de la
corporacié i en la pagina web, la relacié provisional de les persones aspirants que hagin
resultat seleccionades per accedir a les places convocades d'acord amb I'ordre de puntuacié
total obtinguda, amb indicacié de la puntuacié final obtinguda i del DNI. Les persones
aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des de la publicacié, per efectuar les
reclamacions oportunes o sol-licitar la revisié de la seva puntuacié davant el Tribunal. A la
revisié podran assistir acompanyats d’un assessor.

2. El Tribunal t& un termini de set dies per resoldre les reclamacions que es presentin i, tot
seguit, ha de fer publica la llista definitiva d’aprovats, per ordre de puntuacié, la qual no pot
contenir un nombre d’aprovats superior al de les places vacants objecte d’oferta.
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3. En cas d’empat en |'ordre de prelacié s’haura d’atendre, en primer lloc, a la puntuacié
obtinguda en la valoracié del mérits "dels serveis prestats". Si I'empat persisteix, s’estara a la
major puntuacié obtinguda en la valoracié del merit "del curs basic de capacitacid”, i, en cas
de persistir la igualtat, finalment es resoldra per sorteig.

4. El Tribunal elevara la llista definitiva a I'drgan competent perqué formuli proposta de
nomenament. A aquest efecte, i dins del termini de 20 dies naturals des de I'endema que es
facin publiques les relacions definitives, els aspirants que hi figurin hauran de presentar en el
Registre General de I'Ajuntament corresponent els documents segients, referits sempre a la
data d’expiracié del termini de presentacié de sol-licituds:

a) Certificat médic, en model oficial, en la que consti que la persona aspirant no pateix
malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

b) Copia acarada del fitol académic exigit en les bases o certificat académic que acrediti
haver realitzat tots els estudis per a |"obtencié del titol i haver abonat les taxes de sol-licitud
de la seva expedicié.

c) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat/da, mitjancant expedient
disciplinari, de cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de
funcions publiques.

d) Declaracié jurada o promesa de no estar exercint cap lloc o activitat en el sector public o
privat delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, ni de rebre pensié de jubilacié, retfir o
orfandat, indicant, aixi mateix, que no realitza cap activitat privada incompatible o subjecta a
reconeixement de compatibilitat.

e) Declaracié jurada o promesa de no trobar-se sotmés a cap causa d’incapacitat especifica
d’acord amb la normativa vigent.

f) Fotocopia acarada del DNI.

g) Dues fotografies de mida carnet.

h) També haura de presentar, si escau, la documentacié acreditativa de la resta de requisits
especifics exigits que no s'hagin presentat amb anterioritat.

5. Les persones que no presentin la documentacié dins el termini establert, excepte en casos
de forca major, no podran ser nomenades i quedaran anul-lades totes les actuacions
concernents a aquest aspirants, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver
incorregut per falsedat en la sol'licitud. Les persones aspirants propostes que ja tenguin la
condicié de funcionaris de carrera estaran exemptes de justificar documentalment les
condicions i altres requisits ja acreditats per obtenir l'anterior nomenament, i hauran de
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presentar Unicament una certificacié de |'administracié publica de la qual depenen per
acreditar la seva condicié i aquelles circumstancies que es troben en el seu full de servei.

DESENA. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

1. Transcorregut el termini de presentacié de documentacié, una vegada que els aspirants
aprovats hagin presentat la documentacié requerida de conformitat, I’Alcaldia efectuarda el
nomenament de les persones propostes pel Tribunal Qualificador, fins al limit de les places
anunciades i que estiguin dotades pressupostariament. Les quals hauran defectuar el
jurament o la promesa i prendre possessié en el termini de tres dies habils comptats a partir
de I'endemd de la notificacié. Els qui injustificadament no prenguin possessié de la seva
placa o lloc de treball, seran declarats cessats, amb la pérdua de tots els drets derivats del
concurs oposicié i del posterior nomenament. El nomenament com a funcionari de carrera es

publicara al BOIB.

2. En cas de dur a terme una activitat privada, ho hauran de declarar en el termini de deu
dies des de la presa de possessié, amb la finalitat que la corporacié pugui adoptar un acord
de compatibilitat o incompatibilitat.

ONZENA. BORSA DE TREBALL

Als efectes prevists en 'article 34 de la Llei 6/2005, de 3 de juny, de coordinacié de les
policies locals de les llles Balears, pel que fa a la provisié temporal i urgent de llocs de
treball, el Tribunal incloura, a més, per ordre de puntuacié en les actes, la llista dels aspirants
que hagin aprovat sense plaga la convocatoria, als efectes d’integrar una borsa de treball.

Quan sigui necessari acudir a la borsa de treball per a cobrir interinament alguna placa
vacant de I'escala basica, de policia local, s’oferird als aspirants per ordre de major
puntuacié obtinguda en el concurs. La borsa tendra vigéncia fins a la propera convocatoria;
com a maxim tendrd una vigéncia de dos anys.

DOTZENA

La cobertura dels llocs de treball objecte de la present convocatoria determinara, si n'és el
cas, el cessament en el lloc de treball proveit de forma interina o en comissié de serveis. Si el
nombre de places convocades corresponent al mateix tipus de lloc de treballs fos de dues o
més i, com a resultat de la present convocatoria, no es procedeixi a la provisié de totes les
convocades, haurd de cessar el personal amb menys antiguitat en el lloc de treball seguint
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I"'ordre de menor a major antiguitat. Si hi ha empat es tendra en compte la totalitat dels
serveis prestats a I’Ajuntament de Santa Eularia des Riu, seguint el mateix ordre anterior. Si
persisteix |'empat, es tendran en compte la totalitat dels serveis prestats a |’administracié
publica.

TRETZENA. IMPUGNACIO | RECURSOS

La convocatoria, les presents bases i els actes administratius que es derivin de les actuacions
del tribunal, podran ser impugnades per les persones interessades en els casos i en la forma
establerta per la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu com.

Santa Eularia des Riu, 23 d’abril de 2009

L'alcalde

Vicent Marf Torres

ANUNCIO BASES POLICIA LOCAL

Por decreto de Alcaldia nim. 306/2009 de fecha 14 de abril de 2009 han sido aprobadas
la convocatoria y las siguientes bases para la provisiéon definitiva de ocho plazas de la Policia
Local del Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu mediante el sistema de acceso de turno

libre.

Bases especificas que regirdn el concurso para el sistema de acceso de turno libre para
proveer de 8 plazas de personal funcionario de carrera de administracién especial, subescala
de servicios especiales de policia local del Ayuntamiento de Santa Euldria des Riu.

PRIMERA. OBJETO, CARACTERISTICAS Y NORMATIVA APLICABLE

1. El objeto de esta convocatoria es proveer mediante el procedimiento de concurso ocho
vacantes de funcionario de carrera, de la escala de administraciéon especial, subescala de
servicios especiales, escala bésica, de policia local.
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2. Las plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico del 2009 (BOIB Num. 38 de
14-03-09) , dotada presupuestariamente con el dinero correspondiente al personal de
carrera del grupo C1, nivel de destino 16, jornada completa, complemento especifico,
trienio y el resto de retfribuciones complementarias correspondientes segin la legislacién
vigente.

3. Se aplicaran a estas pruebas selectivas la Ley 6/2005, de 12 de abril del Estatuto bdsico
del empleado puiblico; la Ley 3/2007, de 27 de marzo de la Funcién piblica de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; el Decreto 72/1989, de 6 de julio, de bases y
ejercicios para el ingreso en las diversas categorias de la policia local de las Islas Baleares
(en la parte vigente); el Decreto 146/2001, de 21 de diciembre, para el cual se establece la
formacién, el ingreso, la promocién y la movilidad de los policias locales de la comunidad
auténoma de las Islas Baleares (en la parte vigente); y el Decreto 69/2004, de 9 de julio, por
el cual se modifica la normativa reguladora de los policias locales de las Islas Baleares en
materia de organizacién, uniformidad, formacién, ingreso, promocién y movilidad; el
Decreto 67/2007, de 7 de junio, por el que se aprueba el Reglamento marco de medidas de
urgencia de las policias locales de las Islas Baleares; y demds disposiciones legales vigentes
en materia de la policia local de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

SEGUNDA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién serd el de concurso, por el sistema de turno libre, de acuerdo
con los articulos 30.1.a) y 32.1 a) de la mencionada Ley, de 3 de junio.

TERCERO. REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES
Los aspirantes tendrdn que cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener los dieciocho afos cumplidos y no haber cumplidos los treinta y tres afos, que se
compensardn en caso de exceso, y a estos Unicos efectos, los servicios prestados como
policia local o como auxiliar de policia local, o en cualquiera de los cuerpos y fuerzas de
seguridad publicas.

c) Estar en posesién del diploma de apto del curso de formacién bésica para policia local,
expedido por la Escuela Balear de Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de las
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Islas Baleares con validez por tres afios o de actualizacién en caso de caducidad del plazo
anterior.

d) Estar en posesiéon o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, del fitulo de Bachillerato, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente. Se dispensaran de este requisito las personas que cumplan los requisitos
de la disposicién transitoria octava de la Ley 6/2005, de 3 de junio. A los efectos de poder
concurrir a esta oferta publica, se considerard requisito suficiente de fitulacién académica el
haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

e) No padecer ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico, descritos en el anexo Il
(cuadro de exclusiones médicas) del Decreto 70/1989, de 6 de julio, de establecimiento de
las normas marco a que han de ajustarse los reglamento de las policias locales de las Islas
Baleares.

f)  No habiendo estado separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administraciéon pablica, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para la plaza o cargos
pUblicos por resolucién judicial.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

h) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel de certificado B
(conocimientos elementales orales y escritos de cataldn). Estos conocimientos han de ser
acreditados mediante la aportacién del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido
por el érgano competente de la Conselleria de Educacién y Cultura, la Escuela Balear de
Administracién Publica (EBAP), o otra institucion reconocida a este efecto por la legislacién
vigente. En caso que no se puedan acreditar estos conocimientos, se ha de superar una
prueba especifica eliminatoria equivalente, el resultado de la cual se calificard como la de
“apto” o “no apto”. El tribunal calificador ha de actuar asesorado por un representante del
EBAP para la realizacién de esta prueba especifica.

i)  Compromiso, mediante declaracién jurada, de llevar armas, y si procede utilizarlas.

i) Estar en posesién del permiso de conductor A, By BTP.

Todos los aspirantes han de estar en posesién de los requisitos el dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias de la convocatoria correspondiente.

Los documentos acreditativos de los requisitos de los epigrafes a), b), c), f) y h) por original o
fotocopia compulsada, se tendrdn que presentar dentro del plazo de admisién de solicitudes
al proceso selectivo, sin que se pueda presentar en ningin otro momento; el resto, de
acuerdo con la base novena, punto 4, para los incluidos en la lista de aprobados o en la
bolsa de trabajo.

CUARTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y DERECHOS DE EXAMEN
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1. Las solicitudes se dirigirdn al alcalde-presidente de la Corporacién y se ajustardn al
modelo normalizado de solicitud (instancia) y se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente de la
publicacién del extracto de estas bases y del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE), previa publicacién integra de las presentes bases y convocatoria en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

2. La presentacién de solicitudes y la documentacién acreditativa mencionada en al base
anterior, podré hacerse en el Registro General de la corporacién o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comdn.

Las instancias presentadas en la forma prevista en el articulo 38.4, no serdn admitidas
aunque conste que se entregaron antes de la finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes, salvo que se remita a la Secretaria General del Ayuntamiento de santa Eularia
des Riu, por fax (971.33.29.59), télex o telegrama, la justificacién de la fecha de remision de
la solicitud en el mismo dia que se envia.

En caso de presentacion de instancias a las Oficinas de Correos, se entregaran a estas
dependencias, antes de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos. Solo asi se entenderdn
que tuvieron su entrada el dia de su presentacién en Correos y por tanto podrd ser admitido
en la convocatoria siempre y cuando se dé cumplimiento a lo citado anteriormente.

El modelo normalizado de solicitudes se encontrardé a disposicion de las personas
interesadas, en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento, y en la pdgina web
www.santaeulalia.net, a partir de la apertura del plazo para su presentacion.

3. La solicitud deberd ir acompanada, ademds, de los siguientes documentos.

- Justificante bancario de haber efectuado el ingreso de 18 euros en concepto de derechos
de examen, la Caixa cuenta nimero 2100 0225 050100002763.

- Fotocopia del documento nacional de identidad.

- A los efectos de estar exento de la prueba especifica de conocimientos de la lengua
catalana, las personas inferesadas presentardn fotocopia  cotejada del certificado
acreditativo que posee, como minimo, del nivel de conocimiento exigido en esta
convocatoria.
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- Relacién de los méritos de que dispongan y que quieran que se les tenga en cuenta en la
fase del concurso, siguiendo el mismo orden de exposicién que consta en la base octava de
valoracién de méritos. Estos méritos se deberdn acreditar documentalmente mediante
certificados, diplomas, titulos, etc., mediante originales o fotocopias cotejadas. Los méritos
alegados y no justificados en la forma indicada no serdn valorados; ademds, para que se
tengan en cuenta determinados méritos se deben sefalar expresamente y no bastan
menciones genéricas.

4. Los anuncios sucesivos se publicardn en la web www.santaeulalia.net y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en el término méaximo de un mes, el
alcalde dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, la cual se hard piblica mediante exposicién en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pégina web; en la misma resolucién se incluird la relacién de
aspirantes que hayan acreditado el requisito del conocimiento de la lengua catalana
conforme se establece en la base tercera h) y cuarta. La lista de personas excluidas se
publicard, ademds, en el BOIB, haciendo constar la causa de la no admisién, y fijando un
término de diez dias hdbiles para mencionar los defectos o presentar alegaciones.

2. En el caso que no se presenten alegaciones contra la lista provisional de persona
aspirantes admitidas y excluidas, la lista se entenderd definitiva a partir del dia siguiente de la
finalizacién del término de reclamaciones. Las reclomaciones que se presenten serdn
aceptadas o rechazadas mediante resolucién de Alcaldia en el término méximo de un mes, lo
que se publicard en la misma forma que la lista de personas admitidas. Transcurrido este
plazo sin que se haya dictado resolucién, las alegaciones o reclamaciones se entenderdn
desestimadas.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. En la misma resolucién que declare aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas o excluidas se efectuard el nombramiento de los miembros del tribunal calificador,
indicando el lugar, dia y hora de realizaciéon de la prueba de conocimiento de la lengua
catalana para las personas aspirantes que no hayan acreditado documentalmente la
titulacion requerida, y fijard el dia y hora de la constitucién del Tribunal calificador por el
inicio de la valoracién del concurso.
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2. El tribunal calificador quedard constituido en la forma que determina el articulo 6 del
Decreto 146/2001, de 21 de diciembre, antes mencionado, Estard compuesto de la forma
siguiente:

Presidente: fitular o suplente designado por el Alcalde

Vocales:

- Dos vocales, fitulares y suplentes designados pro la Conselleria competente en materia de
coordinacién de policias locales, uno de la Direccién General de Interior y otro de la Escuela
Balear de Administracion Publica.

- El/ La jefe/a de la Policia Local del Ayuntamiento o quien lo sustituya.

- Un/a funcionario/a de carrera de la corporacién, titular y suplente designado por el
alcalde que tenga la titulacién igual o superior a la exigida para la plaza que se convoca.
Secretario: serd designado por votacién de todos los miembros de entre los vocales.

La designacién del tribunal incluird la de los correspondientes suplentes; su nombramiento se
hard publico en el tablén de anuncios y la pdgina web del Ayuntamiento al mismo tiempo
que la lista definitiva de admitidos. Podrdn nombrarse asesores del tribunal, los cuales
actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal tendré la consideracién de érgano dependiente
de la autoridad del alcalde.

3. Todos los miembros del Tribunal, excepto el presidente, deberdn tener una ftitulacion
académica de igual o superior nivel a la exigida a las personas aspirantes para la
promocion.

4. El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros,
ya sean titulares o suplentes, entre los cuales figurard el presidente y el secretario o quien
legalmente los sustituya.

5. Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, y sus decisiones tendrédn que
adoptarse por mayoria simple; en caso de empate, decidird el presidente. Resolverdn las
incidencias y reclamaciones que se puedan producir. El  Tribunal queda facultado para
interpretar estas bases, resolver dudas que se planteen y ftomar los acuerdos necesarios para
asegurar el correcto desarrollo de la convocatoria aprobada, en todo aquello no previsto en
las bases.
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6. La actuacién del tribunal se ajustard a lo establecido en estas bases y en la legislacion
supleforia que sea de aplicacién. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la
Administracién sin perjuicio de que esta, si es el caso, pueda revisarla de acuerdo con las
previsiones de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del régimen juridico de las
administraciones pUblicas y del procedimiento administrativo comdn.

7. Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir, comunicdndolo, en su caso,
a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el arficulo 28 de la Lley de régimen juridico de las
administraciones pUblicas y del procedimiento administrativo comin o si se hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

8. A los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo a
indemnizaciones por razén de servicio, el tribunal queda clasificado de categoria segunda.

SEPTIMA. PRUEBA ESPECIFICA DE LENGUA CATALANA

1. Con carécter previo a las personas aspirantes que no hayan acreditado la posesiéon del
nivel de cataldn exigido a la base tercera, punto j) se realizard una prueba obligatoria que
evaluard los conocimientos de cataldn. Para la realizacién de este ejercicio se dispondrd de
la asistencia técnica del Servicio del EBAP. La prueba se calificard apto/a o no apto/a. La
fecha y hora de anuncio de la prueba se expondrd en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web.

2. Una vez realizada la prueba de lengua catalana. El tribunal calificador emitird resolucion
en la que declarard aptas o no aptas las personas aspirantes que la hayan realizado, y se
publicardn en el tablén de anuncios de la corporacién. La calificacién de no apto/a o la no
comparecencia de la persona aspirante a la prueba, dard lugar a su exclusién de las pruebas
selectivas.

OCTAVA. FASE DE CONCURSO, VALORACION DE MERITOS

La puntuacién maxima que pueden lograr los méritos alegados es de 54 puntos, de acuerdo
con el que se establece en los apartados siguientes, por cada tipo de mérito.

El tribunal evaluard los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes, de
acuerdo con el baremo siguiente:
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1. Valoracién del curso bésico de capacitacion.

Sélo se valorarén los cursos expedidos u homologados por el EBAP. La valoracién por la
posesién del Curso bésico de capacitacion serd el resultado de multiplicar la nota por un
determinado coeficiente, hasta un méximo de 10 puntos, de acuerdo con los criterios que se
indican a continuacién:

a) Por ser funcionario interino en la fecha de finalizacién del plazo para presentar la solicitud
de participacién, o bien haber prestado servicio como policia turistico o auxiliar de policia
turfstico durante un perfodo minimo de 5 meses de manera continuada dentro de una
temporada completa en el Ayuntamiento, el coeficiente multiplicador serd 1, Este apartado
se deberd acreditar mediante un certificado de este Ayuntamiento.

b) Para los aspirantes que no han renunciado a ningdn nombramiento anterior como policia
local o turistico en otro municipio, y asi lo acrediten mediante un certificado de la
Direccién General de Interior, el coeficiente multiplicador seré 0,75.

c) Para los aspirantes que hayan renunciado a un nombramiento anterior como policia local
o turistico en otro municipio, el coeficiente multiplicador serd 0,50. Este apartado se
deberd de acreditar mediante un cerificado del ayuntamiento del municipio que
corresponda.

2. Valoraciéon de los servicios prestados.

La puntuacién mdaxima de este apartado es de 12 puntos, de acuerdo con los criterios
siguientes:

a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como policia local o turistico
en las Islas Baleares: 0,07 puntos por mes, hasta un méximo de 8 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en ofras categorias de
cuerpos o fuerzas de la seguridad publica del Estado espafiol: 0,035 puntos por mes, hasta
un maximo de 4 puntos.

La fecha de referencia para la valoracién seré la de la finalizacién del plazo para presentar la
solicitud de participacién, y se deberd acreditar mediante un certificado expedido por los
ayuntamientos.

3. Antigiedad.
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La puntuacién mdxima de este apartado es de 4 puntos, de acuerdo con los criterios
siguientes:

Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en cualquier otra categoria de
funcionario de carrera: 0,2 puntos por afo.

La fecha de referencia para la valoracién seré la de la finalizacién del plazo para presentar la
solicitud de participacién. Y se deberd acreditar mediante un certificado expedido por los
ayuntamientos.

4. Estudios académicos oficiales.

La puntuacién mdxima de este apartado es de 6 puntos, de acuerdo con los criterios
siguientes:

a) Por la titulacién de bachillerato o equivalente: 2,5 puntos.

b) Por cada titulacién de técnico superior de formaciéon profesional: 0,5 puntos.

c) Por cada titulacién académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica,
ingeniero técnico o equivalente: 3,5 puntos.

d) Por cada ftitulacién académica de licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o
equivalente: 5 puntos.

e) Por cada titulo de doctor: 1 punto.

Sélo se valorard la posesién de los titulos de niveles superior, a lo exigido para el acceso a la
categoria a la cual se accede.

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior, excepto
en el caso de que las titulaciones correspondan a ramas académicas distintas. No obstante,
las puntuaciones de los apartados a) y b) se han de acumular, como también las
puntuaciones de los apartados d) y e).

En ningUn caso se valorard una diplomatura si esta forma parte del primer ciclo de una
licenciatura que se haya exigido para el acceso a la categoria a la cual se accede.

5. Valoracién de los conocimientos de lenguas.

5.1. Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana.
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Se valorardn los certificados expedidos por el EBAP, los expedidos u homologados por la
Direccién General de Politica LingUistica, los expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, y
también los certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autondmica, hasta una
puntuaciéon méxima de 2 puntos:

Conocimientos iniciales (certificado A): 1 punto.

Conocimientos elementales (certificado B): 1,25 puntos.
Conocimientos medios (certificado C): 1,50 puntos.

Conocimientos superiores (certificado D): 1,75 puntos.
Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,25 puntos.

L o0 oo

D

Se valorard sélo un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de
lenguaje administrativo, en el que la puntuacién se acumulard a la del otro certificado que se
aporte. En todo caso, sélo se valoraran los certificados de nivel superior a lo exigido como
requisito de ocupacién de la plaza a que se accede.

5.2 Conocimientos de ofras lenguas.

Se valoraran los certificados acreditativos de conocimientos de cualquier lengua oficial de
ofras comunidades auténomas o extranjera, expedidos o homologados por escuelas oficiales
de idiomas o escuelas de administracién piblica, hasta un méximo de 4 puntos, de acuerdo
con los criterios de puntuacién que se indican a continuacién:

a) Primer curso de la escuela oficial de idiomas o nivel inicial del EBAP: 1 punto.

b) Segundo curso de escuela oficial de idiomas o nivel elemental del EBAP: 1,25 puntos.
c) Tercer curso de escuela oficial de idiomas o nivel medio del EBAP: 1,50 puntos.

d) Cuarto curso de la escuela oficial de idiomas: 1,75 puntos.

e) Quinto curso de la escuela oficial de idiomas: 2 puntos.

Por una misma lengua sélo se valoraran las titulaciones de nivel superior.
6. Valoracién de los cursos de formacion.

Sélo se valoraran los cursos expedidos u homologados por el EBAP, por las universidades,
escuelas universitarias y entidades promotoras de formacién continua, como también los
impartidos en otros centros de formacién oficial de seguridad puUblica o cualquier
administracién publica, siempre que estén debidamente documentados y expedidos por la
entidad.



AJUNTAMENT

DE SANTA EULARIA DES RIU
(BALEARS)

En el caso de que se presenten dudas sobre la puntuaciéon que se ha de otorgar a algin
certificado o sobre su validez, se podrd solicitar un informe a la Direcciéon General de Politica
LingUistica de la Conselleria de Educacién y Cultura.

6.1. Formacién relacionada con el drea profesional.

La puntuacién maxima de este apartado es de 4,5 puntos. Se valorarén, para cada lugar de
trabajo, las acciones formativas siempre que estén directamente relacionadas con las
funciones propias del lugar al que se accede. En concreto, sélo se valoraran los cursos
referidos a las dreas profesionales de policia, seguridad, emergencias y salvamento, de
acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencias: 0,0025 puntos por hora.

c) Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las
funciones propias del lugar al cual se accede: 0,0075 puntos por hora.

6.2 Formacién no relacionada con el drea profesional.

La puntuacién méxima de este apartado es de 2 puntos, con la puntuacién que se indica a
continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

7. Valoracién de los reconocimientos honorificos

La puntuacién maxima de este apartado es de 3,5 puntos, de acuerdo con los criterios
siguientes:

a) Por cada medalla al mérito policial prevista por la normativa: 2 puntos por cada medalla
con distintivo azul, 1 punto si el distintivo es blanco y 0,5 si el distintivo es verde.

b) Por cada felicitacién emitida por el Pleno o la Junta de Gobierno del Ayuntamiento: 0,35
puntos.

c) Por cada felicitacién emitida por la Alcaldia: 0,25 puntos

Se deberd acreditar mediante un certificado expedido por el Ayuntamiento correspondiente.
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8. MEéritos objetivos de libre determinacién por parte de cada corporacién relacionados con
el ejercicio de las funciones policiales.

La puntuacién méxima de este apartado es de 6 puntos, y los criterios de valoracién serén:

Por participacién en proyectos de innovacién y mejora de los servicios policiales en el
Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu, hasta un mdéximo de 2 puntos., (Se emitird el
proyecto con la instancia y se defenderd mediante exposiciéon oral delante del Tribunal
Evaluador)

8.2 Prueba de conocimiento del término municipal y de las ordenanzas municipales del
Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu, que consistird en contestar 20 preguntas tipus test:
Hasta un méximo de 2 puntos.

8.3 Atribucién de funciones relacionadas con la direccién, la supervisién o el apoyo a la
Proteccién Civil de Santa Eularia des Riu: Hasta un méximo de 1 punto.

8.4 Exposicién oral delante el tribunal el mismo dia de la prueba del apartado 8.2 del
andlisis del lugar de trabajo, exponiendo sus caracteristicas y condiciones. El tribunal podré
realizar las preguntas referentes a todo aquello que considere oportuno una vez escuchado el
aspirante. La puntuacién de este apartado seré la resultante de realizar una media aritmética
de la otorgada por cada uno de los miembros del tribunal. Hasta un maximo de 1 punto.

NOVENA. LISTA DEFINITIVA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Una vez finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicaré en el tablén de anuncios
de la corporacion y en la pagina web, la relacién provisional de las personas aspirantes que
hayan resultado seleccionadas para acceder a las plazas convocadas de acuerdo con el
orden de puntuacién total obtenida, con indicacién de la puntuacién final obtenida y del
DNI. Las personas aspirantes dispondrén de un plazo de tres dias hdébiles, desde la
publicacién, para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la revision de su
puntuacién delante del Tribunal. A la revision podrdn asistir acompafados de un asesor.

2. El Tribunal tiene un plazo de siete dia para resolver las reclamaciones que se presenten y,
todo seguido, deberd hacer puiblica la lista definitiva de aprobados, por orden de
puntuacién, la cual no pude contener un nimero de aprobados superior al de las plazas
vacantes objeto de oferta.
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3. En caso de empate en el orden de prelacién se deberd atender, en primer lugar, a la
puntuacién obtenida en la valoracién de los méritos “de los servicios prestados”. Si el empate
persiste, se estard a la mayor puntuacién obtenida en la valoracién del mérito “del curso
basico de capacitacién”, y en caso de persistir la igualdad, finalmente se resolverd por
sorteo.

4. El Tribunal elevaré la lista definitiva al 6rgano competente para que formule la propuesta
de nombramiento. A este efecto, y dentro del plazo de 20 dias naturales desde el dia
siguiente de la publicacién de las listas definitivas, los aspirantes que alli consten deberdn
presentar en el Registro General del Ayuntamiento correspondiente los documentos
siguientes, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes:

a) Certificado médico, en modelo oficial, en el que conste que la persona aspirante no
padece enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes
funciones.

b) Copia cotejada del fitulo académico exigido en las bases o certificado académico que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del titulo y haber pagado las
tasas de solicitud de su expedicién.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber estado separado/da, mediante expediente
disciplinario, de ninguna administracién puiblica, ni encontrarse inhabilitado/da para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracién jurada o promesa de no estar ejerciendo ningin puesto o actividad en el
sector publico o privado delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, ni de recibir pension
de jubilacién, retiro o orfandad, indicando, asimismo, que no realiza ninguna actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

e) Declaracién jurada o promesa de no trabajar sometido a ninguna causa de incapacidad
especifica de acuerdo con la normativa vigente.

f) Fotocopia cotejada del DNI.

g) Dos fotografias tamafio carné.

h) También tendrd de presentar, si procede, la documentacién acreditativa del resto de
requisitos especificos exigidos que no se hayan presentado con anterioridad.

5. Las personas que no presenten la documentacién dentro del plazo establecido, excepto
en casos de fuerza mayor, no podrdn ser nombradas y quedaran anuladas todas las
actuaciones relativas a estos aspirantes, sin perjuicio de la responsabilidad en que puede
haber incurrido por falsedad en la solicitud, Las personas aspirantes propuestas que ya tienen
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la condicién de funcionarios de carrera estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y otros requisitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento, y
deberdn presentar Unicamente una certificacién de la administracién piblica de la que
dependen para acreditar su condicién y aquellas circunstancias que se encuentran en su hoja
de servicio.

DECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentacién, una vez que los aspirantes
aprobados hayan presentado la documentacién requerida de conformidad, la Alcaldia
efectuard el nombramiento de las personas propuestas por el Tribunal Calificador, hasta el
limite de las plazas anunciadas y que estén dotadas presupuestariamente. Las cuales tendrdn
de efectuar el juramento o la promesa y tomar posesién en el plazo de tres dias hdbiles
contados a partir del dia después de la notificacién. Quines injustificadamente no tomen
posesién de su plaza o lugar de trabajo, serdn declarados cesados, con la pérdida de todos
los derechos derivados del concurso oposicién y del posterior nombramiento. El
nombramiento como funcionario de carrera se publicard en el BOIB.

2. En caso de llevar a cabo una actividad privada, deberén declararlo en el plazo de diez
dias desde la toma de posesién, con la finalidad de que la corporacién pueda adoptar un
acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

UNDECIMA. BOLSA DE TRABAJO

A los efectos previstos en el articulo 34 de la Ley 6/2005, de 3 de junio, de coordinacién de
los policias locales de las Islas Baleares, en lo referente a la provisién temporal y urgente de
lugares de trabajo, el Tribunal incluird, ademds, por orden de puntuacién en las actas, la
lista de los aspirantes que hayan aprobado sin plaza la convocatoria, a los efectos de
integrar una bolsa de trabaijo.

Cuando sea necesario acudir a la bolsa de trabajo para cubrir interinamente alguna plaza
vacante de la escala bdsica, de policia local, se ofrecerd a los aspirantes por orden de mayor
puntuacién obtenida en el concurso. La bolsa tendrd vigencia hasta la proxima convocatoria;
como méximo tendrd una vigencia de dos afios.

DUODECIMA
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La cobertura de los lugares de trabajo objeto de la presente convocatoria determinard, si es
el caso, el cese en el lugar de trabajo proveido de forma interina o en comisién de servicios,
Si el nimero de plazas convocadas corresponde al mismo tipo de lugar de trabajo fuera de
dos o més y, como resultado de la presente convocatoria, no se procediera a la provisién de
todas las convocadas, deberia cesar el personal con menos antigiedad en el lugar de
trabajo siguiendo el orden de menor a mayor antigiedad. Si hay empate se tendrd en cuenta
la totalidad de los servicios prestados al Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu, siguiendo el
mismo orden anterior. Si persiste el empate, se tendran en cuenta la totalidad de los servicios
prestados a la administracién pdblica.

TRECEAVA. IMPUGNACION Y RECURSOS

La convocatoria, las presentes bases y los actos administrativos que se deriven de las
actuaciones del tribunal, podrdn ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y
en la forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del régimen juridico de
las administraciones publicas y del procedimiento administrativo coman.

Santa Eularia des Riu, 23 de abril de 2009

El alcalde

Vicente Mari Torres



